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1.- Ubicación física de la sede, horario de atención al público, teléfonos de contacto y 

canales electrónicos de atención y tramitación disponibles. 

- Sede social: Avda. Constitución 58, alt. 33207 Gijón 

- Horario atención: de lunes a viernes de 10h a 14h.  

- Teléfonos: 984089276/661229869 

- Correo electrónico: latecoordina@lateasturias.org, latesocial@lateasturias.org 

- Página web: www.lateasturias.org 

2.- Funciones que desarrolla. 

La Entidad   LATE Asturias desarrolla las siguientes funciones: 

I. La cooperación internacional para el desarrollo, ayudando y colaborando en el desarrollo 

de la región de Casamance en general y el pueblo de Thionck Essyl en particular:  

a) Contribuyendo a la erradicación de la pobreza y al desarrollo humano sostenible.  

b) Aportando ayuda a las infraestructuras básicas, sanitarias, educativas, sociales, de desa-

rrollo rural y de desarrollo económico de la zona para que la población pueda cubrir las 

necesidades básicas de todo orden.  

c) Fomentado el empoderamiento de las mujeres y su participación de en la vida social y 

económica y aportando apoyo a los colectivos de mujeres, sus organizaciones y estructuras.  

d) Incidiendo en las causas de las desigualdades de género y de cualquier discriminación 

contra la mujer.  

e) Contribuyendo a la alfabetización de las personas adultas y mejora de las condiciones de 

la enseñanza.  

f) Ayudando a la juventud en su formación y ocupación en sectores productivos.  

g) Contribuyendo a la mejora de la salud de la población.  

h) Desarrollando cualquier tipo de actividad que pueda necesitar la población para su desa-

rrollo y mejores condiciones de vida.  

II. La Ayuda Humanitaria, ayudando y colaborando en escenarios de crisis en la región de 

Casamance en general y el pueblo de Thionck Essyl en particular, generadas por desastres 

naturales o cualquier situación de emergencia especialmente el suministro de alimentos, 

medicamentos, vivienda y asistencia médica.  

III. La Educación para el Desarrollo y Sensibilización en el territorio asturiano:  

a) La promoción de los Derechos Humanos  

b) Dando a conocer los problemas que afectan a los países en desarrollo en general y a 

Thionck Essyl en particular.  
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c) Promoviendo y reconociendo otras culturas y generando conciencia de ciudadanía global 

y solidaria.  

d) Incidiendo en las causas estructurales de la desigualdad de género y otras desigualdades 

sociales.  

e) Procurando la participación de colectivos de personas inmigrantes africanas y sus organi-

zaciones en las actividades.  

IV. La Acción Social en el territorio asturiano, con la atención a las personas inmigrantes 

africanas en situación de exclusión social y/o vulnerabilidad especialmente de las mujeres y 

la infancia mediante:  

a) El desarrollo personal y comunitario.  

b) El desarrollo social, educativo, laboral y cultural.  

c) El asesoramiento, información y orientación jurídica y administrativa.  

d) La generación de redes y la participación social  

e) Cualquier acción que contribuya al empoderamiento individual y grupal de las personas 

inmigrantes africanas.  
 

Actividades realizadas para el desarrollo de los fines de la Entidad: 

• Organizar cualquier acto que pudiera servir para dar a conocer estos objetivos, dar 

información y recaudar fondos. 

• Fomentar la intervención y la implicación de las personas que se interesan por el 

desarrollo de África. 

• Promover la participación del voluntariado en todas las acciones que se desarrolle en 

LATE Asturias. 
 

3.- Normativa de aplicación. 

- Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación (BOE de 26 de marzo 

de 2002). 

- Real Decreto 949/ 2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro 

Nacional de Asociaciones (BOE de 24 de octubre de 2015). 

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre de 2003). 

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 

17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 25 de julio de 2006). 

- Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Concesión de Subvenciones y Ayudas del 

Ayuntamiento de Gijón (BOPA de 27 de enero de 2006). 

- REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016, 

relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos 

personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 

(Reglamento General de Protección de Datos). Boletín Oficial de la Unión Europea de 4 de mayo 

de 2016 (aplicable desde el 25 de mayo de 2018).  

- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre , de Protección de Datos Personales y garantía de los 

derechos digitales (BOE de 6 de diciembre de 2018) (aplicable desde el 7 de diciembre de 2018). 

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas (BOE de 2 de octubre de 2015). 
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- Ley 19/2013, de 19 de diciembre de Transparencia, Acceso a la información pública y buen 

gobierno (BOE de 10 de diciembre de 2013). 

- Ordenanza de Transparencia, Acceso y Reutilización de la Información y Buen Gobierno, aprobada 

por Acuerdo del Pleno de 1 de agosto de 2016 y publicada en el BOPA de 28 de noviembre de 2016. 

- Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y 

Grupos de Interés (BOPA núm. 222 de 24 de septiembre de 2018) (aplicable desde el 24 de 

diciembre de 2018). 

 

4.- Estructura organizativa y organigrama actualizado que identifica a las responsables 

de los diferentes órganos. 

 

▪ Presidente: Francisco Javier Melón Álvarez 

▪ Vicepresidenta: Flor M. Baldó Fernández 

▪ Secretaria: Lorena Fernández Terente 

▪ Tesorera: Flor M. Baldó Fernández 

▪ Vocal: Ana Elisabeth Fernández Viña 

▪ Vocal: Federico Diamante Aguilar 

▪ Vocal: Guillermo Díaz Martínez 

 

5.-  Contratos con las Administraciones Públicas. 

No procede. 

 

6.-  Convenios con las Administraciones Públicas. 

No procede
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7.- Subvenciones y ayudas públicas. Proyectos desarrollados durante 2022. 
 

ÓRGANO CONVOCATORIA PROYECTO 
FECHA 

CONCESION 
IMPORTE 

PERIODO DE 

APLICACIÓN 

IMPUTADO  

EJERCICIOS 

ANTERIORES 

IMPUTADO 

2022 

PENDIENTE 

DE IMPUTAR 

AYUNTAMIENTO 

DE GIJON 

Convocatoria pública de 

subvenciones para la ejecucion 

de proyectos de cooperación al 

desarrollo, educación para el 

desarrollo y sensiblización, con 

especial atención a la situación 

de emergencia producida en la 

isla griega de lesbos y a las 

personas en situación de 

vulnerabilidad para dar 

respuesta al impacto provocado 

por la pandemia del coronavirus 

covid-19, del ayuntamiento de 

gijón/xixón para el año 2020 

Reforzar la seguridad 

alimentaria y la 

autonomía de las 

mujeres del GIE 

Diamou Founome de 

Thionck Essyl, 

mediante la formación, 

el aumento de la 

productividad, la 

promoción económica 

y la mejora de la 

equidad de género en 

su entorno. 

23/12/2020 9.192,99 € 2021-2022 8.610,73 € 582,26 € 0,00 € 

AYUNTAMIENTO 

DE AVILÉS. 

COOPERACIÓN 

Convocatoria de Subvenciones 

de Cooperación al Desarrollo 

2021 

Reforzar la soberanía 

alimentaria y 

promoción económica 

del barrio de Batine de 

Thionck Essyl, a través 

de la mejora de las 

condiciones de 

producción acuícola y 

el fomento del empleo 

10/12/2021 2.859,32 € 2021-2022 -   € 2.859,32 € -   € 

AYUNTAMIENTO 

DE CASTRILLÓN. 

COOPERACIÓN 

Acuerdo de 16 de septiembre 

de 2021, de la Junta de 

Gobierno Local del 

Ayuntamiento de Castrillón, por 

la que se aprueba la 

30/12/2021 1.710,00 € 2021-2022 -   € 1.710,00 € -   € 
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convocatoria para la concesión 

de subvenciones a 

Organizaciones No 

Gubernamentales para la 

realización de proyectos de 

cooperación 

en igualdad de 

oportunidades. 

AREA DE 

COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL- 

AYTO LANGREO 

Convocatoria de cooperación 

internacional y ayuda 

humanitaria 

14/12/2021 2.434,00 € 2021-2022 -   € 2.434,00 € -   € 

PRINCIPADO DE 

ASTURIAS 

CONSEJERÍA DE 

PRESIDENCIA 

Convocatoria pública de 

subvenciones para la ejecución 

de proyectos de educación para 

el desarrollo y sensibilización 

2020 

Promover la conciencia 

de ciudadanía global y 

solidaridad 

internacional mediante 

procesos educativos y 

de sensibilización en el 

territorio asturiano 

04/12/2020 12.000,00 € 2020-2021 8.452,52 € 3.547,48 € 0,00 € 

AYUNTAMIENTO 

DE GIJÓN 

Convocatoria pública de 

subvenciones para la ejecucion 

de proyectos de cooperación al 

desarrollo, educación para el 

desarrollo y sensiblización, con 

especial atención a la situación 

de emergencia producida en la 

isla griega de lesbos y a las 

personas en situación de 

vulnerabilidad para dar 

respuesta al impacto provocado 

por la pandemia del coronavirus 

23/12/2020 5.000,00 € 2020-2021 5.000,00 € -   € -   € 
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covid-19, del ayuntamiento de 

gijón/xixón para el año 2020 

AYUNTAMIENTO 

DE GIJÓN 

Convocatoria pública de 

subvenciones para la ejecucion 

de proyectos de cooperación al 

desarrollo, educación para el 

desarrollo y sensiblización, con 

especial atención a la situación 

de emergencia producida en la 

isla griega de Lesbos y a las 

personas en situación de 

vulnerabilidad para dar 

respuesta al impacto provocado 

por la pandemia del coronavirus 

covid-19, del ayuntamiento de 

Gijón/Xixón para el año 2020 

Reforzar la seguridad 

alimentaria y la 

autonomía de las 

mujeres de Batine 

mediante 

infraestructura, 

formación en técnicas 

que mejoren la 

producción, y 

sensibilización en 

equidad de género y 

DDHH entre la 

población de Thionck 

Essyl . 

23/12/2020 9.192,99 € 2020-2022     8.624,01 €         568,98 €                    -   €  

PRINCIPADO DE 

ASTURIAS 

CONSEJERÍA DE 

PRESIDENCIA 

Resolución de 18 de agosto de 

2020 por la que se aprueba la 

convocatoria pública de 

subvenciones para le ejecución 

de proyectos de 

empoderamiento y promoción y 

defensa de los derechos de las 

mujeres para 2020 

Prevenir la violencia 

contra niñas y mujeres 

ejercida por la práctica 

de la Mutilación 

Genital Femenina 

mediante la 

sensibilización de la 

población y la 

formación y 

empoderamiento de 

agentes clave en 

Thionck Essyl. 

29/12/2020 20.345,00 € 2020-2021 19.033,77 € 1.311,23 €                   -   €  
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AYUNTAMIENTO 

GIJÓN - 

COOPERACIÓN 

Convocatoria Pública de 

subvenciones para la ejecucion 

de proyectos de cooperacioón 

al desarrollo, educacion para el 

desarrollo y sensibilización y 

ayuda humanitaria para el año 

2021 del Ayuntamiento de 

Gijon/Xixón  

Puentes para el 

Camino 
23/12/2021 5.000,00 € 2021-2022                 -   €      5.000,00 €                    -   €  

AYUNTAMIENTO 

GIJÓN - 

COOPERACIÓN 

Convocatoria pública de 

subvenciones para la ejecucion 

de proyectos de cooperación al 

desarrollo, educación para el 

desarrollo y sensiblización y 

ayuda humanitaria para el año 

2021 del ayuntamiento de 

gijón/xixón 

Mejoradas las 

condiciones educativas 

de las alumnas de 

Thionck Essyl mediante 

la formación y la 

promoción del derecho 

a la educación de las 

niñas y la mejora de las 

infraestructuras y el 

equipamiento del 

Centro de Educación 

Media. 

23/12/2021 50.761,15 € 2021-2022                 -   €   50.761,15 €                    -   €  

CONSEJERÍA DE 

DERECHOS 

SOCIALES Y 

BIENESTAR 

Resolución de 5 de octubre de 

2021, por la que se convocan 

subvenciones destinadas a la 

realización de programas de 

interés general en el Principado 

de Asturias con cargo a la 

asignación tributaria del 

Programa para el 

empoderamiento 

individual y grupal de 

las personas 

inmigrantes africanas 

en situación o riesgo 

de exclusión social en 

31/12/2021 9.365,00 € 2021-2022                 -   €      9.365,00 €                    -   €  
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Impuesto sobre la Renta de las 

Personas Físicas 

el Principado de 

Asturias 

COMISION DE 

SOLIDARIDAD 

URSULINAS DE 

JESÚS 

Convocatoria 2022 05/02/2022 
     6.000,00 

€  
2022                 -   €      6.000,00 €                    -   €  

CONSEJERÍA DE 

DERECHOS 

SOCIALES Y 

BIENESTAR 

Resolución de 5 de octubre de 

2021, por la que se convocan 

subvenciones destinadas a la 

realización de programas de 

interés general en el Principado 

de Asturias con cargo a la 

asignación tributaria del 

Impuesto sobre la Renta de las 

Personas Físicas 

Párate y mira. 

Programa de 

sensibilización, 

convivencia y 

participación 

intercultural para 

jóvenes en Asturias. 

31/12/2021 1.296,00 € 2021-2022                 -   €      1.296,00 €                    -   €  

CONSEJERÍA DE 

PRESIDENCIA 

Convocatoria pública de 

subvenciones para ejecución de 

proyectos de educación para el 

desarrollo y sensibilización 

El sol colgado de un 

hilo. Promover la 

conciencia de 

ciudadanía global y 

solidaria mediante 

procesos educativos y 

de sensibilización en el 

territorio 

13/07/2022   12.000,00 €  2022-2023                 -   €                  -   €      12.000,00 €  

AYUNTAMIENTO 

DE GIJÓN.  

Convocatoria pública de 

subvenciones para la ejecución 

de proyectos de cooperacion al 

desarrollo, educación para el 

desarrollo y sensibilizacion para 

el año 2022 del Ayuntamiento 

de Gijón/ Xixón 

15/11/2022 
     7.000,00 

€  
2022-2023                 -   €         429,00 €        6.571,00 €  
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AYUNTAMIENTO 

DE OVIEDO 

Convocatoria de subvenciones a 

entidades sin animo de lucro 

para la contratación de 

personas desempleadas para la 

realizacion de proyectos de 

carácter social 2022 

Programa para el 

empoderamiento 

individual y/o grupal 

de las personas 

inmigrantes africanas 

en situación o riesgo 

de exclusión social en 

el municipio de 

Oviedo. 

04/08/2022   15.573,62 €  2022-2023                 -   €      5.396,74 €      10.176,88 €  

AYUNTAMIENTO 

DE GIJÓN.  

Bases reguladoras de 

subvenciones para actuaciones 

y proyectos de inclusión 

sociolaboral (2022-2023) 

Promover el acceso al 

mercado de trabajo de 

las personas 

inmigrantes africanas 

empadronadas en 

Gijón 

30/08/2022   16.000,00 €  2022-2023                 -   €   16.000,00 €                    -   €  

AYUNTAMIENTO 

DE GIJÓN. 

IGUALDAD 

Convocatoria subvenciones del 

servicio de políticas de igualdad 

del Ayuntamiento de 

Gijón/Xixón para promover, 

apoyar, difundie y contribuir a 

conseguir la igualdad real y 

efectiva de las mujeres. 

Ejercicio 2022 

X Jornada de la Mujer: 

Mujeres y migración 

desde una perspectiva 

interseccional. 

11/10/2022     2.552,30 €  2022                 -   €      2.552,30 €                    -   €  

CONSEJERÍA DE 

PRESIDENCIA. 

AACD 

Convocatoria pública de 

subvenciones para la ejecución 

de proyectos de cooperación al 

desarrollo 2022 

Mejoradas las 

condiciones educativas 

de las alumnas de 

Thionck Essyl mediante 

24/10/2022 110.500,00 €  2022-2023                 -   €      1.501,90 €  108.998,10 €  
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la formación y la 

promoción del derecho 

s la educación, la 

mejora de las 

infraestructuras y el 

equipamiento del 

centro de educación 

media (3.ª fase) 

AYUNTAMIENTO 

DE GIJÓN. FMSS 

Convocatoria pública de 

subvenciones para entidades 

sin ánimo de lucro de 

laFundación Municipal de 

Servicios Sociales, para el año 

2022, 

Por la inclusión, el 

empoderamiento y el 

desarrollo social 

10/11/2022     5.282,31 €  2022                 -   €      5.282,31 €                    -   €  

CONSEJERÍA DE 

PRESIDENCIA. 

IAM 

Convocatoria pública de 

subvenciones a asociaciones de 

mujeres y otras entidades para 

la realización de programasde 

formación internos de las 

organizaciones y de atención 

directa a mujeres de colectivos 

vulnerables relacionados con la 

consecución del principio de 

igualdad entre mujeres y 

hombres para el ejercicio 2022. 

Escuela de igualdad: 

formación interna en 

la entidad sobre 

perspectiva de género 

e interseccionalidad en 

las organizaciones del 

tercer sector. 

10/11/2022     8.131,83 €  2022                 -   €      8.131,83 €                    -   €  



 

13 
 

CONSEJERÍA DE 

PRESIDENCIA. 

IAM 

Convocatoria pública de 

subvenciones a asociaciones de 

mujeres y otras entidades para 

la realización de programasde 

formación internos de las 

organizaciones y de atención 

directa a mujeres de colectivos 

vulnerables relacionados con la 

consecución del principio de 

igualdad entre mujeres y 

hombres para el ejercicio 2022. 

Favorecer las 

condiciones de cambio 

necesarias para que las 

mujeres inmigrantes 

africanas residentes en 

Asturias y en situación 

de vulnerabilidad 

puedan mejorar su 

calidad de vida. 

10/11/2022   13.787,40 €  2022                 -   €   13.787,40 €                -   €  

AYUNTAMIENTO 

DE GIJÓN. 

COOPERACIÓN 

Convocatoria pública de 

subvenciones para la ejecución 

de proyectos de cooperacion al 

desarrollo, educación para el 

desarrollo y sensibilizacion para 

el año 2022 del Ayuntamiento 

de Gijón/ Xixón 

Contribuir a la 

seguridad y soberanía 

alimentaria de las 

mujeres de Daga, 

mediante agricultura 

sostenible, promoción 

económica, formación 

y mejora de la equidad 

de género en su 

entorno. 

15/11/2022   65.000,00 €  2022-2023                 -   €                  -   €      65.000,00 €  

COOPERACIÓN 

Convocatoria de subvenciones 

de cooperacion internacional y 

ayuda humanitaria 

Contribuir a la 

seguridad y soberanía 

alimentaria de las 

mujeres de Daga, 

mediante agricultura 

sostenible, promoción 

económica, formación 

02/12/2022     4.000,00 €  2022-2023                 -   €                  -   €    4.000,00 €  
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y mejora de la equidad 

de género en su 

entorno. 

COOPERACIÓN 

Convocatoria de subveniones 

de cooperación internacional 

relativas al año 2022 

Contribuir a la 

seguridad y soberanía 

alimentaria de las 

mujeres de Daga, 

mediante agricultura 

sostenible, promoción 

económica, formación 

y mejora de la equidad 

de género en su 

entorno. 

05/12/2022     2.207,20 €  2022-2023                 -   €                  -   €    2.207,20 €  

CONSEJERÍA DE 

DERECHOS 

SOCIALES Y 

BIENESTAR 

Convocatoria de subvenciones a 

entidades sin animo de lucro 

para el desarrollo de programas 

dirigidos a la prevencion y a la 

incorporacion social de 

colectivos en situación en riesgo 

de exclusión 

Empoderamiento 

individual y grupal de 

las personas 

inmigrantes africanas 

en situación o riesgo 

de exclusión social 

30/12/2022     1.923,00 €  2022                 -   €      1.923,00 €                     €  
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8.-  Presupuesto anual de la Asociación de 2022. Presupuesto 2023 

 
Órgano y Fecha de Aprobación: Asamblea Gral. Ordinaria 30 de abril de 2022 

TOTAL INGRESOS presupuestados:205.632 € 

TOTAL GASTOS presupuestados:205.632 € 

Órgano y Fecha de Aprobación: Asamblea Gral. Ordinaria 29 de abril de 2023  

 O          O              O : 220. 632 € 

 O        O              O : 220.632 € 

 

9.-   Cuentas anuales de la Asociación de 2022. 

(Detalle del Balance/Cuentas del año 2022 aprobadas en la Asamblea de aprobación de 
cuentas celebrada en 2022). 
 
Órgano y Fecha de Aprobación: Asamblea Gral. Ordinaria 30 de abril de 2022 

TOTAL INGRESOS ejecutados: 199.176,06 € 

TOTAL GASTOS ejecutados :187.331,38 € 

 

 TOTALES 

INGRESOS AÑO 2022 
Importe aprobado 
en el Presupuesto  

(P. 8) 

Importe real 
ejecutado 

(P. 9) 

APORTACIONES SOCIAS POR CUOTAS 

• Nº SOCIAS/OS: 34 
1.632 1248 

SUBVENCIONES PÚBLICAS 190.000 279.957,66 

SUBVENCIONES PRIVADAS 12.000 6.000 

OTROS INGRESOS 2.000 1.169,27 

TOTAL INGRESOS 205.632 288.974.93 

GASTOS AÑO 2021 
Importe aprobado 
en el Presupuesto  

(P. 8) 

Importe real 
ejecutado 

(P. 9) 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  
DE LA ASOCIACIÓN 

6.000 4.144,78 

GASTOS DE PROYECTOS 199.632 273.268,55 

TOTAL GASTOS 205.632 277.413,31 
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10.-  Retribuciones percibidas por todo el personal en 2022. Identificar altos cargos de la 

entidad 

Nombre Retribuciones 
Liquido 
Trab. Coste Total 

Balde, Aissatau 295,01 € 270,00 € 394,06 € 

Arango Leal, Aldara 19.048,30 € 16.112,17 € 25.355,33 € 

Fandos Valles, Araceli 303,49 € 351,40 € 583,43 € 

Diamante Aguilar, Federico 2.777,61 € 2.545,67 € 3.700,31 € 

Baldó Fernández, Flor María 10.796,76 € 9.894,45 € 11.608,93 € 

Suarez Gayo, María 3.222,03 € 2.999,52 € 4.373,03 € 

García Jiménez, Mónica 8.213,11 € 7.693,01 € 10.907,70 € 

García García-Argüelles, Paloma 3.643,51 € 3.336,04 € 4.858,31 € 

Fernández González Nerea 923,56 € 845,53 € 1.244,53 € 

    

Altos cargos de la entidad: 

- Flor María Baldó Fernández 

- Federico Diamante Aguilar 

 

11.-  Resoluciones de autorización o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los/as 

empleados/as públicos así como las que autoricen el ejercicio de actividad privada al cese 

de altos cargos de la Administración. 

No procede. 

12.-  Declaraciones anuales de bienes y actividades de los representantes locales. 

No procede. 

13.-  Subvenciones concedidas en 2022 

 

• Total de las subvenciones concedidas del Ayuntamiento de Gijón en 2022: 

95.834,61€ 

• Total de las subvenciones concedidas del Principado de Asturias 2022: 146.342,23 € 

• Total de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Oviedo en 2022: 

15.573,62 € 

•           ubv                   yu   m          2022: 6.207,20 € 

• Total de subvenciones de              v        2022: 6.000 €    

• Ingresos totales de la asociación en el año 2022: 269.957,66 €   
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14.-  MEMORIA ECONÓMICA DE PROYECTOS EJECUTADOS EN 2022 OBJETO DE 

SUBVENCIONES. 

 

 

PROYECTOS DE INTERVENCIÓN SOCIAL QUE SE DESARROLLARON DURANTE 2022 

 

TÍTULO 

 Por la inclusión, el empoderamiento y el desarrollo social 
 

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2022 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Enero 2022 Diciembre 2022 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

FMSS 5.282,31 

TOTAL 5.282,31 

 

BREVE RESUMEN 

 
El proyecto pretende contribuir al empoderamiento individual y grupal de las familias de 

migrantes africanas en situación de riesgo o exclusión social. 

Apoyar a las familias de inmigrantes africanas en Gijón en situación o riesgo de exclusión social 

mediante acciones que favorezcan la integración como son la información, orientación apoyo 

técnico y acompañamiento social a recursos sanitarios, sociales, formativos, de empleo públicos 

o del Tercer Sector.  

RESULTADOS ESPERADOS 

Resultado 1:   La población inmigrante africana residente en Gijón ve mejorado el acceso a los 

servicios sociales a través de este programa 

Resultado 2: Las personas que acuden a la entidad conocen mejor el procedimiento para el 

acceso a los Servicios Sociales Públicos o del Tercer Sector 

Resultado 3:  Las personas inmigrantes africanas que son beneficiarias del programa tienen 

acceso a bienes y servicios que cubren  necesidades personales 

Resultado 4: La cobertura de necesidades favorece la inclusión social 

Resultado 5:   La implicación, sensibilización y participación de la ciudadanía es evidente en este 

programa 

Resultado 6: Se desarrollan acciones de participación social de las personas inmigrantes 

africanas. 
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TÍTULO 

Programa para el empoderamiento individual y grupal de las personas inmigrantes africanas en 

situación o riesgo de exclusión social en el Principado de Asturias  

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2022 

FECHA DE INICIO FECHA  DE FINALIZACIÓN 

Enero 2022 Diciembre 2022 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR 1.923,00 

TOTAL  

 

BREVE RESUMEN 

Con este programa se pretende contribuir al empoderamiento individual y colectivo de las 

personas inmigrantes africanas en situación o riesgo de exclusión social en el Principado de 

Asturias. Para ello se plantean los siguientes objetivos:  

Favorecer el acceso a los servicios sociales públicos o del Tercer Sector de las personas 

inmigrantes africanas mediante la información, asesoramiento, acompañamiento y servicios de 

traducción. Procurar la cobertura de las necesidades personales, sanitarias, jurídicas y sociales 

mediante el apoyo técnico, la prestación de servicios o la derivación a otros recursos. . Promover 

la participación ciudadana igualitaria y la convivencia intercultural mediante acciones de 

colaboración con la sociedad de acogida y el fomento de redes de apoyo social y del 

voluntariado. Favorecer la inclusión social, formativa y/o laboral a través de itinerarios 

personalizados, analizando las situaciones y necesidades individuales.  

RESULTADOS ESPERADOS  

Resultado 1: La población inmigrante africana residente en Asturias ve mejorado el acceso a los 

servicios sociales a través de este programa  

Resultado 2: : Las personas que acuden a la entidad conocen mejor el procedimiento para el 

acceso a los Servicios Sociales Públicos o del Tercer Sector  

Resultado 3: Las personas inmigrantes africanas que son beneficiarias del programa tienen 

acceso a bienes y servicios que cubren necesidades personales  

Resultado 4: La cobertura de necesidades favorece la inclusión social  

Resultado 5: La implicación, sensibilización y participación de la ciudadanía es evidente en este 

programa  

Resultado 6:Se desarrollan acciones de participación social de las personas inmigrantes 

africanas.  

Resultado 7: Los itinerarios personalizados de las personas inmigrantes africanas contribuyen a 

la inclusión social  
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TÍTULO 

Programa para el empoderamiento individual y grupal de las personas inmigrantes africanas en 

situación o riesgo de exclusión social en el Principado de Asturias 

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2021 

 

FECHA DE INICIO FECHA PREVISTA DE FINALIZACIÓN 

Enero de 2022 Diciembre 2022 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

Consejería de derechos sociales y bienestar 11.288,00 

Comisión de solidaridad Ursulinas de Gijón 6000 

TOTAL 17.288,00 

 

BREVE RESUMEN 

El proyecto tiene el objetivo de contribuir al empoderamiento individual y grupal de las personas 

inmigrantes africanas en situación o riesgo de exclusión social en el Principado de Asturias: 

• Favoreciendo el acceso a los servicios sociales públicos o del Tercer Sector de las 

personas inmigrantes africanas mediante la información, asesoramiento, 

acompañamiento y servicios de traducción. 

• Procurando la cobertura de las necesidades personales, sanitarias, jurídicas y sociales 

mediante el apoyo técnico, la prestación de servicios o la derivación a otros recursos. 

• Promoviendo la participación ciudadana igualitaria y la convivencia intercultural 

mediante acciones de colaboración con la sociedad de acogida y el fomento de redes 

de apoyo social y del voluntariado. 

• Favoreciendo la inclusión social, formativa y/o laboral a través de itinerarios 

personalizados, analizando las situaciones y necesidades individuales. 

RESULTADOS ESPERADOS 

Resultado 1: La población inmigrante africana residente en Asturias ve mejorado el acceso a los 

servicios sociales a través de este programa 

Resultado 2: Las personas que acuden a la entidad conocen mejor el procedimiento para el 

acceso a los Servicios Sociales Públicos o del Tercer Sector 

Resultado 3: Las personas inmigrantes africanas que son beneficiarias del programa tienen 

acceso a bienes y servicios que cubren necesidades personales 

Resultado 4: La cobertura de necesidades favorece la inclusión social 

Resultado 5: La implicación, sensibilización y participación de la ciudadanía es evidente en este 

programa 

Resultado 6: Se desarrollan acciones de participación social de las personas inmigrantes 

africanas. 
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Resultado 7: Los itinerarios personalizados de las personas inmigrantes africanas contribuyen a 

la inclusión social. 
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TÍTULO 

Párate y mira. Programa de sensibilización, convivencia y participación intercultural para jóvenes 

en Asturias 

 

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2021 

 

FECHA DE INICIO FECHA PREVISTA DE FINALIZACIÓN 

Enero de 2022 Diciembre 2022 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR 1.296,00 

TOTAL  

 

BREVE RESUMEN 

El proyecto pretende promover la conciencia de ciudadanía global y solidaria fomentando la 

implicación de la juventud asturiana en acciones de sensibilización y procesos educativos 

comprometidos con la interculturalidad y la prevención de la discriminación, racismo y 

xenofobia. 

• Impulsando el reconocimiento y defensa de la diversidad cultural en la juventud asturiana, 

mediante procesos de sensibilización desde un enfoque de derechos humanos que fomente 

una conciencia crítica y comprometida sobre distintas realidades, contextos y 

circunstancias, así como el desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad.  

• Favoreciendo la convivencia mediante experiencias interculturales que faciliten la 

comunicación, el diálogo y el derribo de estereotipos y prejuicios en la juventud asturiana. 

• Propiciando la participación juvenil asturiana partir de acciones formativas que desarrollen 

estrategias de prevención de actitudes racistas, xenófobas y discriminatorias. 

RESULTADOS ESPERADOS 

Resultado 1: Se contribuye a un cambio de actitudes y se favorece la defensa y reconocimiento 

de la diversidad cultural en la juventud asturiana a partir de festivales de cine interculturales 

para centros educativos, incluyendo herramientas, materiales y recursos para su consumo 

reflexivo y crítico.  

Resultado 2: Se propicia el cuestionamiento de discursos, expresiones y pensamientos 

estereotipados que invisibilizan a las personas y sus realidades, impulsando la defensa de la 

diversidad cultural desde un enfoque de derechos, compartiendo contenidos y experiencias en 

la materia, mediante la implementación de talleres prácticos y participativos en centros 

educativos y centros de día para jóvenes. 

Resultado 3: Se promueve el conocimiento y respeto mutuo, la cultura de paz y el compromiso 

solidario de la juventud asturiana mediante la creación de espacios y acciones interculturales 

para el diálogo y la convivencia en el ámbito de un ocio juvenil saludable, sostenible e inclusivo.  
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Resultado 4: Se fomenta la participación de la juventud en los retos globales a partir de la 

incorporación y fortalecimiento de herramientas y competencias interculturales para la 

prevención de actitudes racistas, discriminatorias y xenófobas a través del desarrollo e 

implementación de Semilleros: espacios formativos multidisciplinares e interactivos dirigidos a 

jóvenes con contenidos en competencias de interculturalidad, comunicación, dinamización de 

grupos e intervención socio-comunitaria. Se realizará una evaluación de estos resultados a partir 

de los siguientes indicadores, elaborando los instrumentos adecuados para cada evaluación, 

como cuestionarios individualizados, incluyendo fuentes de verificación.  
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TÍTULO 

Promover el acceso al mercado de trabajo de las personas inmigrantes africanas empadronadas 

en Gijón 

 

PROYECTO CERRADO - CONVOCATORIA 2022 

 

FECHA DE INICIO FECHA PREVISTA DE FINALIZACIÓN 

Enero de 2022 Diciembre 2022 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

AYUNTAMIENTO DE GIJÓN. ALPEE 16.000,00 

TOTAL  

 

BREVE RESUMEN 

Con este proyecto se pretende mejorar la empleabilidad de las personas inmigrantes africanas 

empadronadas en Gijón con dificultades en el acceso al mercado de trabajo. 

• Procurando la inserción profesional y social de las personas inmigrantes africanas 

mediante itinerarios individualizados. 

• Proporcionando herramientas que faciliten la adaptación a las nuevas realidades en las 

que se integran las personas inmigrantes africanas. 

• Promoviendo la igualdad de oportunidades en materia de empleo a través del acceso a 

la cualificación y el empleo de las mujeres. 

• Facilitando el acceso a los dispositivos formativos mediante la orientación, el 

acompañamiento en la realización de trámites y el apoyo educativo individualizado. 

 

RESULTADOS ESPERADOS 

Resultado 1. Los itinerarios individualizados de las personas inmigrantes africanas contribuyen 

a la inserción social y laboral 

Resultado 2. La población inmigrante africana empadronada en Gijón ve mejorado el acceso al 

sistema educativo formal. 

Resultado 3. Las personas inmigrantes africanas participantes en el proyecto ven mejoradas sus 

competencias digitales. 

Resultado 4. Empresas y Agencia de Colocación Municipal participan de alguna manera en el 

proyecto. 
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TÍTULO 

Programa para el empoderamiento individual y/o grupal de las personas inmigrantes africanas 

en situación o riesgo de exclusión social en el municipio de Oviedo. 

 

PROYECTO ABIERTO - CONVOCATORIA 2022 

 

FECHA DE INICIO FECHA PREVISTA DE FINALIZACIÓN 

AGOSTO 2022 AGOSTO 2023 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 15.573,62 

TOTAL  

 

BREVE RESUMEN 

Es un programa desde el que se ofrece una atención integral y permanente en diferentes 

ámbitos (social, sanitario, educativo- laboral y jurídico) a personas de origen africano en el 

municipio de Oviedo. El objetivo es hacer de puente en el acceso a los servicios públicos y/o de 

otras entidades del tercer sector a través de la información, el asesoramiento, acompañamiento 

y servicios de traducción, procurando una cobertura de necesidades y favoreciendo la inclusión 

formativa y/o laboral a través de itinerarios de inserción individualizados. Si bien el acceso al 

programa está garantizado tanto para mujeres como hombres de origen africano, se pretende 

incidir especialmente con el colectivo de mujeres africanas quienes sufren un gran aislamiento 

social y se encuentra con grandes barreras a la hora de conocer / acceder a los recursos a los del 

municipio de Oviedo. Muchas de ellas han iniciado un proceso migratorio de arrastre, siguiendo 

al hombre (reagrupación familiar), quedando en muchas ocasiones relegadas al ámbito familiar, 

sin dominar el castellano, con bajos estudios, baja cualificación profesional y con una alta 

dependencia del hombre. En ocasiones nos encontramos con una triple discriminación; por ser 

mujeres, migrantes y en muchas ocasiones víctimas de violencias. La inmediatez de la respuesta 

y la cercanía en las intervenciones es característico del programa y valorado muy positivamente 

por las personas beneficiarias. 

RESULTADOS ESPERADOS 

Resultado 1: La población inmigrante africana residente en Oviedo ve mejorado el acceso a los 

recursos sociales del municipio a través de este programa.  

Resultado 2: Las personas inmigrantes africanas beneficiarias del programa, tienen acceso a 

información social y jurídica que favorece su autonomía.  

Resultado 3: Las personas beneficiarias del programa reciben una respuesta integral a las 

necesidades planteadas.  

Resultado 4: Se promueve la implicación, sensibilización y participación de la ciudadanía 

ovetense.  



 

29 
 

Resultado 5: Se desarrollan acciones de participación social de las personas inmigrantes 

africanas.  

Resultado 6: Los itinerarios personalizados de las personas inmigrantes africanas contribuyen a 

su desarrollo personal e inserción sociolaboral. 
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PROYECTOS DE IGUALDAD QUE SE DESARROLLARON DURANTE 2022 

 

TÍTULO 

Favorecer las condiciones de cambio necesarias para que las mujeres inmigrantes africanas 

residentes en Asturias y en situación de vulnerabilidad puedan mejorar su calidad de vida. 

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2022 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Enero 2022 Diciembre 2022 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA. IAM 13.787,40 

TOTAL  

 

BREVE RESUMEN 

Este proyecto surge de la necesidad de intervenir con las mujeres africanas residentes en 

Asturias desde los ámbitos formativo y social, facilitando a través de la adquisición de diversas 

herramientas, su plena inclusión social. A través de la experiencia y trabajo de la Asociación 

durante los últimos años con el colectivo africano en Asturias, se han detectado situaciones de 

desigualdad, vulnerabilidad y riesgo de exclusión en las mujeres africanas que por las 

características propias de este colectivo están invisibilizadas. 

Se distingues 5 líneas de actuación: 

1. Reforzar en LATE Asturias el Consejo consultivo, para la igualdad entre mujeres y hombres 

inmigrantes de origen africano. 

2. Actuaciones para apoyar la igualdad de oportunidades a través de información, orientación, 

acompañamiento o derivación a nivel social, sanitario, educativo y laboral de las mujeres 

inmigrantes africanas en situación de vulnerabilidad por razón de género. 

3. Actuaciones para apoyar la conciliación de la vida laboral/formativa y personal de las mujeres 

africanas destinatarias de este proyecto para que puedan desarrollar su propio proyecto vital. 

4. Creación de espacios de participación social para el diálogo y el empoderamiento de las 

mujeres inmigrantes africanas, con el fin de prevenir la violencia de género y mejorar su 

autoestima. 

5. Creación de espacios de encuentro y convivencia intercultural para sensibilizar de la situación 

de las mujeres inmigrantes africanas en Asturias y romper los estereotipos sobre la inmigración 

femenina. 

RESULTADOS ESPERADOS 
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Resultado 1: Se fortalece el órgano consultivo en la entidad compuesto por mujeres y hombres 

de origen africano, personal técnico y voluntariado con el fin de potenciar la participación social 

y la igualdad entre hombres y mujeres. 

Resultado 2: Se proporciona información, orientación y acompañamiento a las mujeres 

inmigrantes africanas en situación de vulnerabilidad por razón de género. 

Resultado 3: Se facilita la conciliación laboral/formativa y personal de las mujeres destinatarias 

de este proyecto apoyando el desarrollo de su proyecto vital propio. 

Resultado 4: Se crean espacios facilitando su participación social, debate, diálogo y análisis de 

los problemas, necesidades, y detección de situaciones de vulnerabilidad, así como las 

estrategias para el empoderamiento y mejora de la autoestima. 

Resultado 5: Se realizan diferentes actividades de sensibilización sobre la interseccionalidad 

cultural y los estereotipos de la migración femenina en colegios y otras entidades sociales, y se 

promueven espacios de encuentro y convivencia. 
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TÍTULO 

Escuela de igualdad: formación interna en la entidad sobre perspectiva de género e 

interseccionalidad en las organizaciones del tercer sector. 

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2022 

FECHA DE INICIO FECHA PREVISTA DE FINALIZACIÓN 

Octubre 2022 Diciembre 2022 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA. IAM 8.131,83 

TOTAL  

 

BREVE RESUMEN 

Formación interna en la entidad sobre perspectiva de género e interseccionalidad en las 

organizaciones del tercer sector. Formación para personal técnico, voluntariado, personas 

asociadas, junta directiva, personas usuarias, y personas, y entidades que colaboran con Late 

Asturias.  

Se establecen 5 ejes temáticos  

1. Acercar la perspectiva de género, el enfoque interseccional y el enfoque dual como 

herramientas para la intervención social y la cooperación al desarrollo. 

2. Dar a conocer las diferentes políticas, planes, estrategias de igualdad a nivel internacional, 

estatal, autonómico y local, así como los organismos que los desarrollan. 

3. Facilitar herramientas para la promoción del empleo femenino y la igualdad de 

oportunidades, a través de Itinerarios personalizados de inserción, información, orientación y 

asesoramiento en materia de empleo: concepto y diseño. Casos prácticos. 

4. Dotar de herramientas a la entidad sobre prevención del acoso sexual y el acoso por razón de 

sexo: qué es y realización de protocolo interno de Late Asturias. 

5. Facilitar el acceso a la formación mediante la elaboración de una guía con toda la formación 

realizada para su difusión y fácil consulta. 

RESULTADOS ESPERADOS 

Resultado 1: Aportados recursos que faciliten la comprensión del concepto igualdad de género, 

interseccionalidad y enfoque dual en el tercer sector. 

Resultado 2: Proporcionada información y recursos sobre legislación en materia de igualdad y 

los organismos involucrados. 

Resultado 3: Facilitado el acceso a metodologías y recursos para potenciar la igualdad de 

oportunidades y mejorar la atención a mujeres en situación de vulnerabilidad social. 
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Resultado 4: Desarrollada formación sobre prevención del acoso sexual y el acoso por razón de 

sexo. 

Resultado 5: Realizada reunión con grupo interno de late de apoyo para realización de protocolo 

interno de la entidad sobre prevención del acoso sexual y el acoso por razón de sexo. 

Resultado 6: Elaborada una guía en pdf de toda la formación para su incorporación al trabajo 

diario, de fácil acceso y consulta. 
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TÍTULO 

X Jornada de la Mujer: Mujeres y migración desde una perspectiva interseccional. 

 

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2022 

 

FECHA DE INICIO FECHA PREVISTA DE FINALIZACIÓN 

Octubre 2022 Diciembre 2022 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

AYUNTAMIENTO DE GIJÓN. IGUALDAD 2.552,30 

TOTAL  

 

BREVE RESUMEN 

El proyecto tiene el objetivo de contribuir a la defensa de los DDHH de las mujeres fomentando 

la participación social, la solidaridad, aportando el conocimiento de los problemas y los factores 

de desigualdad de oportunidades que inciden sobre las mujeres migrantes y racializadas. Se ha 

realizado la X Jornada de la Mujer: Mujeres y migración desde una perspectiva interseccional: 

visibilización y empoderamiento de las mujeres a través del intercambio de experiencias, la 

sensibilización, la convivencia y la creación de redes. Esta actuación se ha dividido en dos partes: 

1ª parte, mañana en la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales Jovellanos Social de 

Gijón. 

2ª parte, tarde: Mesa-redonda en el Centro Integrado El Llano que coordinará la mesa redonda 

Fátima Djarra Sani, y en la que se invitará a participar a una las representas de asociaciones de 

mujeres, vocalías de la mujer, u organizaciones que trabajen con mujeres, migración, 

vulnerabilidad, igualdad de oportunidades, etc. residentes en Gijón. 
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PROYECTOS DE EpD Y SENSIBILIZACIÓN QUE SE DESARROLLARON DURANTE 

2022 

 

TÍTULO 

Promover la conciencia de ciudadanía global y solidaridad internacional mediante procesos 

  u    v   y         b   z   ó                      u     ” 

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2020 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Diciembre 2020 Marzo 2022 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA 12.000,00 

AYTO DE GIJÓN. ÁREA COOPERACIÓN 5.000,00 

TOTAL 17.000,00 

 

BREVE DESCRIPCIÓN 

Este proyecto desarrolla actividades desde todos los ámbitos de la educación para favorecer una 

comprensión crítica de la situación de los países en desarrollo, conociendo las causas de la 

desigualdad y promoviendo una conciencia de ciudanía global activa y solidaria desde un 

enfoque de derechos humanos y género. Los contenidos y acciones de sensibilización se 

orientan a incentivar actitudes de compromiso solidario, desarrollándose de forma reflexiva y 

participativa. También se elabora material específico sobre multiculturalidad, derechos 

humanos, igualdad y sostenibilidad, con especial foco en Agenda 2030 y ODS. Todas las acciones 

se desarrollan en el territorio asturiano, especialmente en Gijón y teniendo muy en cuenta 

concejos de la periferia y con poca población. 

Resultado 1: Se contribuye a un cambio de actitudes promoviendo la igualdad de género a través 

de jornadas online en un ámbito educativo formal, donde se analiza en profundidad la situación 

de mujeres y niñas y la vulneración de sus derechos. (X Jornadas de la Mujer - online) 

Resultado 2: Se impulsa la defensa de la diversidad cultural desde un enfoque de derechos, 

compartiendo contenidos y experiencias en la materia, en unas Jornadas online dentro del 

ámbito educativo formal. 

Resultado 3: Se hace posible el conocimiento de la Agenda 2030, los ODS y las causas de la 

pobreza y las desigualdades globales, bajo un enfoque de género, sostenibilidad y derechos 

humanos, por medio de la elaboración y dotación de una guía didáctica y de recursos, de 

material didáctico específico, así como la realización de actividades online para centros 

educativos de Asturias. 

Resultado 4: Se forma a colectivos con alta capacidad de multiplicación, (profesorado y 

equipos educativos, voluntariado y agentes de la cooperación) sobre la Agenda 2030, ODS y 

cooperación al desarrollo, desde un enfoque de derechos, igualdad y sostenibilidad. 
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Resultado 5: Se promueve el conocimiento y respeto mutuo, la cultura de paz y la defensa de 

los derechos humanos mediante la creación de un espacio en el que las personas se relacionan 

e interactúan. (XII Fiesta Intercultural, Gijón) 

Resultado 6: Se propicia el entendimiento mutuo, la solidaridad y la tolerancia, gracias a la 

creación de contenido gastronómico intercultural online que funcione como un espacio de 

       mb  . (“     ué    ”,          g     -interculturales) 

Resultado 7: Se dan a conocer otras realidades culturales a través del cine. 
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TÍTULO 

Puentes para el Camino 

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2021 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Diciembre 2021 Septiembre 2022 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

AYTO DE GIJÓN. ÁREA COOPERACIÓN 5.000,00 

TOTAL 5.000,00 

 

BREVE DESCRIPCIÓN 

Este proyecto desarrolla actividades desde todos los ámbitos de la educación para favorecer 

una comprensión crítica de la situación de los países en desarrollo, conociendo las causas de 

la desigualdad y promoviendo una conciencia de ciudanía global activa y solidaria desde un 

enfoque de derechos humanos y género. Los contenidos y acciones de sensibilización se 

orientan a incentivar actitudes de compromiso solidario, desarrollándose de forma reflexiva y 

participativa, ofreciendo herramientas de competencias interculturales con especial foco en 

Agenda 2030 y ODS, derechos humanos, igualdad y sostenibilidad. Todas las acciones se 

desarrollan en Gijón y algunas de ellas también en otras zonas del territorio asturiano, 

teniendo muy en cuenta concejos de la periferia y con poca población. 

Resultado 1: Se contribuye a un cambio de actitudes promoviendo la diversidad cultural, 

dando a conocer otras realidades a través de sesiones de visionado de contenido audiovisual 

amplio y diverso, ofreciendo herramientas, materiales y recursos para su consumo reflexivo y 

crítico, creando espacios de diálogo e intercambio en centros culturales municipales, 

especialmente a través de la proyección de películas africanas, visibilizando el Cine Africano 

Femenino y con temáticas afines a la infancia, al género o la inmigración. 

Resultado 2: Se impulsa el reconocimiento y la defensa de la diversidad cultural a través del 

deporte con una programación de actividades deportivas mixtas e interculturales en espacios 

deportivos municipales que incluyan un llamado tercer tiempo, posterior a los partidos, 

generando un espacio para el conocimiento y diálogo mutuo en un ambiente lúdico y 

distendido. 

Resultado 3: Se favorece el desarrollo de actitudes de tolerancia, respeto e interés por otras 

culturas a través de una programación de cuenta cuentos y actividades relacionadas de 

temática amplia y diversa, provenientes de diferentes culturas, en parques públicos, creando 

espacios acogedores y estimulantes para la infancia, promoviendo su participación en los 

espacios. 

Resultado 4:  Se promueve el conocimiento y respeto mutuo, la cultura de paz y la defensa de 

los derechos humanos mediante la creación de un espacio en el que las personas se relacionan 

e interactúan. XIII Fiesta Intercultural, Gijón. 
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Resultado 5: Se hace posible el conocimiento de la Agenda 2030, los ODS y las causas de la 

pobreza y las desigualdades globales, bajo un enfoque de género, sostenibilidad y derechos 

humanos, por medio de la elaboración y dotación de material didáctico específico, así como la 

realización de actividades para centros educativos de Asturias. 

Resultado 6: Se forma a colectivos con alta capacidad de multiplicación, (profesorado y 

equipos educativos, voluntariado, agentes de la cooperación y agentes sociales) en 

competencias interculturales, cooperación al desarrollo y la Agenda 2030, desde un enfoque 

de derechos, a través del desarrollo e implementación de Semilleros, espacios formativos 

mu                     g        g      mu                     qu     “       u     m    ” qu  

repercutirá en proyectos futuros de forma autónoma, con contenidos en competencias de 

in    u  u       ,     m z   ó        ,  g     2030…       u    f qu          h  ,  gu      

y sostenibilidad. 
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TÍTULO 

El sol colgado de un hilo. Promover la conciencia de ciudadanía global y solidaria mediante 

procesos educativos y de sensibilización en el territorio. 

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2022 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Octubre 2022 Octubre 2023 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA 12.000,00 

AYTO DE GIJÓN. ÁREA COOPERACIÓN 7.000,00 

TOTAL 19.000,00 

 

BREVE DESCRIPCIÓN 

Este proyecto desarrolla actividades desde todos los ámbitos de la educación para favorecer una 

comprensión crítica de la situación de los países en desarrollo, conociendo las causas de la 

desigualdad y promoviendo una conciencia de ciudanía global, activa y solidaria desde un 

enfoque de derechos humanos y género. Los contenidos y acciones de sensibilización se 

orientan a incentivar actitudes de compromiso solidario, desarrollándose de forma reflexiva y 

participativa. También se elabora material específico sobre interculturalidad, DD. HH, igualdad 

y sostenibilidad, con especial foco en Agenda 2030. Todas las acciones se desarrollan en el 

territorio asturiano, teniendo muy en cuenta concejos de la periferia y con poca población. 

 

Resultado 1: Se impulsa la defensa de la diversidad cultural desde un enfoque de derechos 

humanos y género, compartiendo contenidos y experiencias en la materia, en unas jornadas 

dentro del ámbito educativo formal (II Jornadas de Interculturalidad y África).  

Resultado 2: Se hace posible el conocimiento de la Agenda 2030, los ODS, las causas de la 

pobreza y las desigualdades globales, impulsando la interculturalidad bajo un enfoque de 

género, sostenibilidad y derechos humanos, por medio de la realización de actividades para 

centros educativos de Asturias, así como la elaboración y dotación de materiales didácticos 

específicos sobre tales temáticas.  

Resultado 3: Se forma a colectivos con alta capacidad de multiplicación, (agentes de 

intervención socioeducativa, profesorado, equipos educativos, voluntariado y agentes de la 

         ó …)   b       g     2030, O  ,      h   hum    ,       u  u        y          ó  

al desarrollo, desde un enfoque de derechos, igualdad y sostenibilidad.  

Resultado 4: Se impulsa la diversidad cultural, el respeto y la tolerancia a través de actividades 

en las redes de bibliotecas municipales de Asturias, ofreciendo referentes africanos y 

afrodescendientes en un espacio de interculturalidad para diferentes edades y en diversos 

formatos (cuentacuentos,         , g u           u  …).  
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Resultado 5: Se promueve el conocimiento y respeto mutuo, la cultura de paz y la defensa de 

los derechos humanos mediante la creación de un espacio en el que las personas se relacionan 

e interactúan. (XIII Fiesta Intercultural, Gijón).  

Resultado 6: Se dan a conocer otras realidades culturales a través del cine.  

Resultado 7: Se contribuye a la solidaridad, tolerancia y entendimiento mutuo a través de 

actividades deportivas interculturales y mixtas. 
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PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL QUE SE DESARROLLARON DU-

RANTE 2022 

 

TÍTULO 

Reforzar la seguridad alimentaria y la autonomía de las mujeres de Batine mediante 

infraestructura, formación en técnicas que mejoren la producción, y sensibilización en equidad 

de género y DDHH entre la población de Thionck Essyl . 

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2020 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Diciembre 2020 Marzo 2022 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

AYTO DE GIJÓN. ÁREA COOPERACIÓN 9.129,99  

TOTAL 9.129,99  

 

BREVE RESUMEN 

El proyecto tiene por objetivo Contribuir al derecho a la alimentación para la población de 

Thionck Essyl-Senegal, mediante el refuerzo de la seguridad alimentaria y la autonomía de las 

mujeres de Batine y más específicamente de un grupo de mujeres pertenecientes a una 

cooperativa (GIE-Grupo de Intereses económicos-Balinco). Para alcanzar este objetivo se 

pretenden llevar a cabo 3 líneas de actuación en el territorio. 

Por un lado, la construcción de una casa de aperos de 36,75 m2 para la guarda de materiales y 

herramientas de las mujeres de Batine., y la comprade equipamiento que favorezca la movilidad 

sostenible yel transporte de alimentos.  

Una línea de actuación formativa con una formación teórico-práctica en técnicas agrícolas que 

mejoren los procesos de producción; otra, en gestión de proyectos de cooperación, y por último, 

una formación en desarrollo personal y liderazgo.  

Una tercera línea de sensibilización en DDHH  y equidad de género entre la población de Thionck 

Essyl. 

RESULTADOS ESPERADOS 

Resultado 1:Se ha aumentado el rendimiento de la producción agrícola gracias a la construcción 

de una casa de aperos de 36,75 m2y la utilización de transporte de carga sostenible. 

Resultado 2:Se ha aumentado la capacidad técnica y operativa del GIE Balinco gracias a la 

formación en técnicas de producción agrícola. 

Resultado 3:Las contrapartes aumentan sus capacidades en gestión de proyectos de 

cooperación, y desarrollo personal y liderazgo, con enfoque de derechos y de género. 
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Resultado 4. La población de Thionck Essyl  está más concienciada sobre la defensa de los DDHH 

y la equidad de género. 

Resultado 5:La población de Gijón está más concienciada sobre la soberanía alimentaria y el 

Derecho a la Alimentación en Thionck Essyl. 
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TÍTULO 

Reforzar la seguridad alimentaria y la autonomía de las mujeres del GIE Diamou Founome de 

Thionck Essyl, mediante la formación, el aumento de la productividad, la promoción económica 

y la mejora de la equidad de género en su entorno.  

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2020 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Diciembre 2020 abril 2022 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA. AACD 37.845,00 

TOTAL 37.845,00 

 

BREVE RESUMEN 

El proyecto tiene por objetivo Contribuir al derecho a la alimentación para la población de 

Thionck Essyl-Senegal, mediante el refuerzo y la autonomía de las mujeres de Kamanar y más 

específicamente de un grupo de mujeres pertenecientes a una cooperativa (GIE-Grupo de 

Intereses económicos- DIAMOU FOUNOME). Para alcanzar este objetivo se pretenden conseguir 

los siguientes resultados: 

• Se ha incrementado la capacidad de producción de alimentos mediante la mejora del 

equipamiento de tres huertas comunitarias de 38.100 m2, la reparación de 6 pozos de 

agua, la renovación de un cercado deteriorado de 416m y el refuerzo del sistema de 

energía solar. 

• Se ha aumentado la capacidad productiva del Centros de Transformación de alimentos 

hortofrutícolas. 

• La población de Thionck Essyl adquiere más conciencia social sobre DD.HH e inequidad 

de género. 

• Se ha fomentado la autonomía y el empoderamiento de las contrapartes locales me-

diante formación. 

• La población asturiana está más concienciada sobre la soberanía alimentaria y las de-

sigualdades de género en Thionck Essyl. 

Resultado 1: Se ha incrementado la capacidad de producción de alimentos mediante la mejora 

del equipamiento de tres huertas comunitarias de 38.100 m2, la reparación de 6 pozos de agua, 

la renovación de un cercado deteriorado de 416m y el refuerzo del sistema de energía solar. 

Resultado 2: Se ha fomentado la autonomía y el empoderamiento de las contrapartes locales 

mediante formación. 

Resultado 3: La población de Thionck Essyl adquiere más conciencia social sobre DD.HH e 

inequidad de género. 

Resultado 4: Se ha aumentado la capacidad productiva del Centro de Transformación de 

alimentos hortofrutícolas. 
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Resultado 5: La población asturiana está más concienciada sobre la soberanía alimentaria y las 

desigualdades de género en Thionck Essyl. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÍTULO 
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Prevenir la violencia contra niñas y mujeres ejercida por la práctica de la Mutilación Genital 

Femenina mediante la sensibilización de la población y la formación y empoderamiento de 

agentes clave en Thionck Essyl 

PROYECTO CERRADO - CONVOCATORIA 2021 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

DICIEMBRE 2020 MARZO 2022 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA. AACD 20.345,00 

TOTAL 20.345,00 

 

BREVE RESUMEN 

El presente proyecto tiene como objetivo luchar por la eliminación de la práctica de la Mutilación 

Genital Femenina en Thionck Essyl. Para ello se pondrá en marcha un programa masivo de 

sensibilización a diferentes sectores de la población para llevar el mensaje a todos los rincones 

del pueblo, así como la formación a agentes clave que sirvan de efecto multiplicador. LATE 

Asturias y su contraparte el CNEPSCOFI se unen nuevamente para continuar el trabajo 

comenzado durante 2019-2020 con la asociación Assobul, la cual cuenta con años de experiencia 

en el trabajo por eliminar las falsas creencias que rodean esta práctica y hablar de forma clara 

de sus peligros a corto y largo plazo. 

RESULTADOS ESPERADOS 

Resultado 1: Se han impartido cursos de formación sobre la realidad de la MGF, sus 

consecuencias y estrategias para combatirla, sobre reproducción sexual y sobre liderazgo a 

agentes clave de la sociedad de Thionck Essyl, como la asociación de profesoras CNEPSCOFI, 

mujeres líderes de la comunidad y grupos de jóvenes. 

Resultado 2: Se han realizado diferentes actividades de sensibilización sobre los daños de la 

MGF, como charlas, conferencias, eventos artísticos, etc. para llegar a todos los sectores de la 

sociedad de Thionck Essyl. 

Resultado 3: Se ha hecho un acompañamiento a las familias de recién nacidas gracias a un 

programa de apadrinamiento para sensibilizar sobre la importancia de la salud y los peligros de 

las menores. 
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TÍTULO 

Mejoradas las condiciones educativas de las alumnas de Thionck Essyl mediante la formación y 

la promoción del derecho a la educación de las niñas y la mejora de las infraestructuras y el 

equipamiento del Centro de Educación Media (CEM). (2ª FASE) 

PROYECTO CERRADO - CONVOCATORIA 2021 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Octubre 2021 septiembre 2022 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

AYTO DE GIJÓN. ÁREA COOPERACIÓN 50.761.15 

TOTAL 50.761.15 

 

BREVE RESUMEN 

El presente proyecto tiene como objetivo la mejora de las condiciones educativas de las niñas 

de Thionck Essyl. Para ello se crean tres líneas de intervención:  

• un programa formativo dirigido a personal docente, familias de alumnos y alumnas y 

personal sanitario;  

• un programa de sensibilización sobre los diversos problemas en la educación de las ni-

ñas;   

• la mejora de las infraestructuras y equipamiento del Centro de Educación Media (CEM) 

de Thionck Essyl. 

RESULTADOS ESPERADOS 

Resultado 1. Se han mejorado las instalaciones del Centro de Educación Media (CEM) Thionck 

Essyl con la construcción de una sala de estudio/biblioteca equipada. 

Resultado 2. La comunidad ve reforzadas sus capacidades para trabajar en favor de la educación 

y para mejorar las condiciones educativas en Thionck Essyl. Docentes y líderes de la comunidad 

recibirán diferentes formaciones sobre lo que cada uno de ellos puede aportar a las condiciones 

de calidad e igualdad en la educación en el pueblo.  

Resultado 3. A la finalización del proyecto, la población local estará más concienciada sobre los 

problemas relacionados con la educación de las niñas. 

Resultado 4. Se ha hecho un acompañamiento a las familias de recién nacidas gracias a un 

programa de apadrinamiento para sensibilizar sobre la importancia de la salud y los peligros de 

las menores. 
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Resultado 5. A la finalización del proyecto, la población asturiana estará más concienciada sobre 

la situación de la educación de las niñas en Thionck Essyl. 
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TÍTULO 

Reforzar la soberanía alimentaria y promoción económica del barrio de Batine de Thionck Essyl, 

a través de la mejora de las condiciones de producción acuícola y el fomento del empleo en 

igualdad de oportunidades. 

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2021 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Diciembre 2021 Abril 2023 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

AYUNTAMIENTO DE AVILÉS. COOPERACIÓN 2.859,32 

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLÓN. COOPERACIÓN 1.710,00 

AYUNTAMIENTO DE LANGREO. COOPERACIÓN 2.434,00 

TOTAL 7.003,32 

 

BREVE RESUMEN 

El proyecto tiene por objetivo reforzar la soberanía alimentaria y la promoción económica del 

barrio de Batine de Thionck Essyl, a través de la mejora de las condiciones acuícolas y el fomento 

del empleo en igualdad de oportunidades. 

La iniciativa es promovida por la asociación A.S.A.N.E/GAJEP; en el año 2020 crean una 

piscifactoría con el apoyo técnico de profesionales del ámbito que residen en el barrio de Batine. 

Una vez implantada la granja acuícola, surge la necesidad de crear una fábrica de alimentos BIO 

para pescados, debido al alto coste de este producto para mantener el alimento de los pescados 

y a la dificultad de encontrarlo cerca ( Fábrica más cercana a más de 70 km). 

Asimismo, en la zona está aumentando la práctica de la piscifactoría en los últimos años. La 

creación de esta fábrica permitirá la sostenibilidad y la accesibilidad al pienso acuícola en 

cantidad, para toda la comunidad que se dedica a la actividad, al verse reducido el coste. 

Los resultados del proyecto beneficiaran al conjunto de la población y tendrá un gran impacto 

en la situación del acceso al empleo de las mujeres, quienes se dedican principalmente a la 

fabricación del alimento, aun sin ser beneficiarias directas y sobre la juventud del barrio. 

Todo el proyecto irá acompañado de actividades de sensibilización que fomentarán cambios en 

la mentalidad respecto a la desigualdad y se buscará la participación de las mujeres en los 

espacios de decisión comunitarios. Así como actividades que darán a conocer los ODS 

Resultado 1: La asociación A.S.A.N.E/GAJEP dispone de un nuevo centro para fabricar pienso 

BIO para especies acuícolas. 

Resultado 2: La población essyliene es más consciente sobre los ODS 

Resultado 3: La población de Thionck Essyl adquiere más conciencia social sobre educación 

sexual e inequidad de género. 
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TÍTULO 

Mejoradas las condiciones educativas de las alumnas de Thionck Essyl mediante la formación y 

la promoción del derecho s la educación, la mejora de las infraestructuras y el equipamiento del 

centro de educación media (3.ª fase) 

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2022 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Diciembre 2022 diciembre 2023 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA. AACD 110.500,00 

TOTAL 110.500,00 

 

BREVE RESUMEN 

Este proyecto es la tercera fase de un conjunto de intervenciones realizadas en el Centro de 

Educación Media con el fin de mejorar las condiciones educativas de las niñas de Thionck Essyl 

y contribuir a una educación inclusiva, equitativa y de calidad. Para ello se crean 4 líneas de 

actuación: 

1. Construcción y equipamiento de infraestructuras en el Centro de Educación Media. 

2. Desarrollo de un programa formativo dirigido al personal docente para la adquisición de 

competencias y herramientas para la participación y la igualdad de género. 

3. Realización de un programa de talleres de formación con el alumnado para la adquisición de 

competencias para el liderazgo y la participación con enfoque de género 

4. Puesta en marcha de un programa de sensibilización sobre las discriminaciones e 

inconvenientes que sufren las niñas en su proceso educativo. 

 

Resultado 1. Se han mejorado las instalaciones del Centro de Educación Media (CEM) Thionck 

Essyl para favorecer el acceso a la educación y la seguridad del alumnado con la construcción de 

un bloque con cuatro nuevas aulas. 

Resultado 2. La comunidad educativa ve reforzadas sus capacidades para trabajar en favor de la 

educación y para mejorar las condiciones educativas de las niñas en Thionck Essyl. 

Resultado 3. Se ha fomentado la promoción de la igualdad y la participación de las niñas en el 

ámbito educativo y de ocio. 

Resultado 4. Se ha contribuido a prevenir y combatir la violencia contra las niñas mediante 

talleres sobre los derechos de las niñas y la salud reproductiva dirigidos al alumnado de los CEM. 

Resultado 5. La población local está más concienciada sobre las discriminaciones en el acceso a 

la educación de las niñas, sus derechos y la necesidad de hacerlos valer. 
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Resultado 6. A la finalización del proyecto, la población asturiana y alumnado de al menos 2 

institutos de Asturias estará más concienciada sobre la situación de la educación de las niñas en 

Thionck Essyl. 
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TÍTULO 

Contribuir a la seguridad y soberanía alimentaria de las mujeres de Daga, mediante agricultura 

sostenible, promoción económica, formación y mejora de la equidad de género en su entorno. 

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2022 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Diciembre 2022 diciembre 2023 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

AYUNTAMIENTO DE GIJÓN. COOPERACIÓN 65.000,00 

AYUNTAMIENTO DE LANGREO. COOPERACIÓN 4.000,00 

AYUNTAMIENTO DE AVILÉS. COOPERACIÓN 2.207,20 

TOTAL 71.207,20 

 

BREVE RESUMEN 

El proyecto tiene por objetivo Contribuir al derecho a la alimentación para la población de 

Thionck Essyl-Senegal, mediante el refuerzo de la seguridad alimentaria y la autonomía de las 

mujeres de Daga y más específicamente de un grupo de mujeres pertenecientes a una 

cooperativa (GIE-Grupo de Intereses económicos- Djimass), a través del acondicionamiento de 

un terreno en propiedad del GIE para su explotación agrícola, la rehabilitación de un casa de 

molinos y la compra de dos molinos eléctricos para la promoción económica. Por otro lado, la 

intervención irá acompañada de capacitaciones que permitan adquirir los conocimientos 

necesarios para favorecer el empoderamiento y asegurar la continuidad del proyecto: 

Formación en técnicas de producción agrícola, sistema de riego por aspersión y energía 

renovable; Formación en alfabetización digital. 

También la realización de formaciones dirigidas tanto a integrantes del GIE, como a otras 

contrapartes locales y organizaciones públicas y/o privadas, ayudará a fortalecer las alianzas 

colaborativas, el liderazgo organizacional y la mejora de la equidad de género en el entorno. 

RESULTADOS PREVISTOS 

Resultado 1. Se ha aumentado el rendimiento de la producción agrícola gracias a la 

rehabilitación de un terreno para cultivo, el equipamiento, la instalación de un cercado y la 

instalación del sistema de riego 

Resultado 2. Se han diversificado los ingresos del GIE Djimass mediante la adquisición de dos 

molinos de descascarillado de arroz y la reparación de la casa de los molinos. 

Resultado 3. Mejorada la capacidad técnica y operativa de las mujeres del GIE Djimass mediante 

capacitación en técnicas de producción agrícola, sistema de riego por aspersión y energía 

renovable. 

Resultado 4. Se han fortalecido las alianzas colaborativas para la mejora de la equidad de género 

en el entorno y responsabilidad social en las intervenciones entre las contrapartes locales, 

organizaciones de la sociedad civil y otros actores sociales mediante capacitación. 
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Resultado 5. La población de Blouf (Thionck Essyl y alrededores) adquiere más conciencia sobre 

inequidad de género, salud sexual y sobre sostenibilidad ambiental del entorno. 

Resultado 6. La población de Gijón está más concienciada sobre la soberanía alimentaria y las 

desigualdades de género en Thionck Essyl. 

 


