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Ubicacion fisica de la sede, horario de atencion al publico, teléfonos de contacto y
canales electrénicos de atencidn y tramitacion disponibles.

- Sede social en Gijon: Calle Colén 18, bajo. C.P.: 33208

- Horario atencidn: de lunes a viernes de 10h a 14h.

- Teléfonos: 984089276/661229869

- Sede social en Oviedo: Colonia Ceano, calle Reyes Catodlicos 20. C.P.: 33011

— Correo electronico: latecoordina@lateasturias.org, latesocial @lateasturias.org
- Pagina web: www.lateasturias.org

Funciones que desarrolla.

La Entidad LATE Asturias desarrolla las siguientes funciones:
I. La cooperacién internacional para el desarrollo, ayudando y colaborando en el desarrollo de
la regién de Casamance en general y el pueblo de Thionck Essyl en particular:
a) Contribuyendo a la erradicacidn de la pobreza y al desarrollo humano sostenible.

b) Aportando ayuda a las infraestructuras basicas, sanitarias, educativas, sociales, de desarrollo
rural y de desarrollo econdmico de la zona para que la poblacion pueda cubrir las necesidades
basicas de todo orden.

c) Fomentado el empoderamiento de las mujeres y su participacion de en la vida social y econé-
mica y aportando apoyo a los colectivos de mujeres, sus organizaciones y estructuras.

d) Incidiendo en las causas de las desigualdades de género y de cualquier discriminacién contra
la mujer.

e) Contribuyendo a la alfabetizacion de las personas adultas y mejora de las condiciones de la
ensefianza.

f) Ayudando a la juventud en su formacion y ocupacion en sectores productivos.
g) Contribuyendo a la mejora de la salud de la poblacién.

h) Desarrollando cualquier tipo de actividad que pueda necesitar la poblacién para su desarrollo
y mejores condiciones de vida.

Il. La Ayuda Humanitaria, ayudando y colaborando en escenarios de crisis en la regién de Casa-
mance en general y el pueblo de Thionck Essyl en particular, generadas por desastres naturales
o cualquier situacion de emergencia especialmente el suministro de alimentos, medicamentos,
vivienda y asistencia médica.

[Il. La Educacion para el Desarrollo y Sensibilizacion en el territorio asturiano:
a) La promocién de los Derechos Humanos

b) Dando a conocer los problemas que afectan a los paises en desarrollo en general y a Thionck
Essyl en particular.
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¢) Promoviendo y reconociendo otras culturas y generando conciencia de ciudadania global y
solidaria.

d) Incidiendo en las causas estructurales de la desigualdad de género y otras desigualdades so-
ciales.

e) Procurando la participacién de colectivos de personas inmigrantes africanas y sus organiza-
ciones en las actividades.

IV. La Accidn Social en el territorio asturiano, con la atencion a las personas inmigrantes africanas
en situacidn de exclusién social y/o vulnerabilidad especialmente de las mujeres y la infancia
mediante:

a) El desarrollo personal y comunitario.

b) El desarrollo social, educativo, laboral y cultural.
c) El asesoramiento, informacién y orientacion juridica y administrativa.
d) La generacion de redes y la participacion social

e) Cualquier accién que contribuya al empoderamiento individual y grupal de las personas inmi-
grantes africanas.

Actividades realizadas para el desarrollo de los fines de la Entidad:
e Organizar cualquier acto que pudiera servir para dar a conocer estos objetivos, dar
informacién y recaudar fondos.
e Fomentar la intervencién y la implicacidn de las personas que se interesan por el desarrollo
de Africa.
e Promover la participacion del voluntariado en todas las acciones que se desarrolle en LATE
Asturias.

Normativa de aplicaciéon.

- Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion (BOE de 26
de marzo de 2002).

- Real Decreto 949/ 2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro Nacional de Asociaciones (BOE de 24 de octubre de 2015).

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre de
2003).

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 25 de julio de 2006).

— Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones y
Ayudas del Ayuntamiento de Gijén (BOPA de 27 de enero de 2006).

- REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos). Boletin Oficial de la
Unidn Europea de 4 de mayo de 2016 (aplicable desde el 25 de mayo de 2018).
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- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (BOE de 6 de diciembre de 2018) (aplicable desde el 7 de diciembre
de 2018).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre de 2015).

- Ley19/2013, de 19 de diciembre de Transparencia, Acceso a lainformacién publicay buen
gobierno (BOE de 10 de diciembre de 2013).

— Ordenanza de Transparencia, Acceso y Reutilizacién de la Informacién y Buen Gobierno,
aprobada por Acuerdo del Pleno de 1 de agosto de 2016 y publicada en el BOPA de 28 de
noviembre de 2016.

- Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen
Gobierno y Grupos de Interés (BOPA nim. 222 de 24 de septiembre de 2018) (aplicable
desde el 24 de diciembre de 2018).

4.- Estructura organizativa y organigrama actualizado que identifica a las responsables de los
diferentes organos.
ASAMBLEA GENERAL
JUNTA DIRECTIVA
. Vice- .
Presidente . Secretaria Tesorera Vocal Vocal Vocal Vocal
presidenta

* Presidente: Francisco Javier Melon Alvarez
= Vicepresidenta: Flor M. Bald6 Fernandez

= Secretaria: Lorena Fernandez Terente

= Tesorera: Flor M. Baldé Fernandez

= Vocal: Ana Elisabeth Vifia Fernandez

= Vocal: Federico Diamante Aguilar

= Vocal: Guillermo Diaz Martinez

= Vocal: Mohamed Sagna
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Contratos con las Administraciones Publicas.

No procede.

Convenios con las Administraciones Publicas.

No procede
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7.-Subvenciones y ayudas publicas. Proyectos desarrollados durante 2023.

nas en situacion de vulnerabilidad
social.

Bienestar.

IMPORTE . = < IMPORTE TOTAL
INSTITUCION ANO ANO FCHA DE CON- | FECHA DE
NOMBRE PROYECTO EJECUTADO < 2 INGRESADO IMPORTE
EN 2023 FINANCIADORA | CONVOCATORIA | EJECUCION CESION INGRESO (CONCEDIDO) CONCEDIDO
Consejeria de De-
rechos Sociales y 2022 2023 05/05/2023 |01/06/2023 4.107,00
Bienestar
Favorecer las condiciones de cam-
bio social necesarias para que las 8.000,00
rTIUJeres |nm|grathes afrlca'mas relz- 35.461,72 ALPEE 2023 2023 10/07/2023 |30/11/2023 (Concedido 33.600,02
sidentes en Asturias y en situacién 16.000,00€)
de exclusion o vulnerabilidad pue- Comunidad Solida-
dan mejorar su calidad de vida. ridad 2023 2023 01/03/2023 |03/03/2023 3.000,00
2022 a gastar 15.573,62
AYTO Oviedo desde agosto 2022/23 04/08/2022 |27/09/2022| (10.493,02€ EN
2022 a sept 2023 2023)
Por la inclusidn, el empodera-
miento y la insercién sociolaboral Consejeria de De-
de las personas inmigrantes africa- | 10.363,37 | rechos Socialesy 2022 2023 25/05/2023 [01/06/2023 8.839,00 8.839,00
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Favorecer la inclusién social de

Consejeria de De-

personas en situacion de pobreza rechos Sociales y 2022 2023 25/05/2023 | 01/06/2023 10.766,00
y vuInerabll’lda!d no beneficiarias 16.796,49 Bienestar. 13.766,00
de ayudas publicas regladas, aten-
diendo a necesidades basicas ur- AYTO Oviedo. Ini-
gentes ciativas Sociales 2023 2023 28/12/2023 |26/01/2024 3.000,00
“Nosotras nos cuidamos”: preve- Consejeria de De-
niry contribuir a acabar con todas rechos Sociales y 2022 2023 25/05/2023 |01/06/2023 3.718,00
las violencias contra las mujeres Bienestar.
vividas por las mujeres africanas
re5|c.lentes en As.tur|asysus des- 29.294,26 28.636,21
cendientes, mediante el empode- Consejeria de Pre-
ramiento individual y colectivo sidencia. Instituto
para mejorar la calidad de vida a Asturiano de Ia 2023 2023 29/11/2023 |23/01/2024 24.918,21
través de la salud y la participa- Mujer
cién social.
Consejeria de Pre-
FORMACION INTERNA IGUALDAD | 10.106,53 | Sidencia- Instituto 2023 2023 29/11/2023 |23/01/2024 9.810,00 9.810,00
Asturiano de la
Mujer
iCon V! Competencias y recursos Consejeria de De-
! ) P y 2.543,50 rechos Sociales y 2022 2023 25/05/2023 [01/06/2023 1.822,00 1.822,00

para el voluntariado

Bienestar
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AYTO GIJON

COOPERACION 2022 22/23 13/12/2022 |20/12/2022 7.000,00
“El sol colgado de un hilo. - Pro-
mover la conciencia de
ciudadania global y solidaridad in-
ternacional mediante procesos 20.235,27 19.000,00
educativos y de
sensibilizacion en el territorio as- AACD 2022 22/23 13/07/2022 | 05/10/2022 12.000,00
turiano”.
AYTO GIJON
COOPERACION 2023 23/24 30/10/023 |27/12/2023 6.500,00
"La luna estaba siempre llena.-
Promover la conciencia de
. 3 elobal lidari .
C|L.1dadan|a global y so |c!ar|a me 83 47 22.500,00
diante procesos educativos y de
sensibilizacion en el territorio as-
AACD 2023 23/24 17/07/2023 |03/08/2023 16.000,00

turiano”.




Fortalecer el tejido social y promo-

ver competencias productivas,
emprendimiento

e innovacion a través de la ONG

Soum Soum Ziguinchor y el GIE Ba-

roncol de

Thionck Essyl, mediante la sobera-

nia alimentaria, formacién, infra-

estructuras y

mejora de equidad de género en

el entorno. 12 FASE
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AYTO CASTRILLON
COOPERACION

2023

2024

27/12/2023

10/01/2024

2.127,40

2.127,40

Contribuir a la seguridad y sobera-
nia alimentaria de las mujeres de
Daga, Thionck
Essyl, mediante agricultura soste-
nible, promocién econdmica, for-

macion y mejora
de la equidad de género en su en-
torno.

AYTO LANGREO

2022

2023

02/12/2022

04/12/2023

3200 (4.000€ con-
cedido)

AYTO AVILES

2022

2023

23/12/2023

09/01/2023

2.207,20

AYTO GIJON
COOPERACION

2022

2023

13/12/2022

20/12/2022

65.000,00

71.207,20

10
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Reforzar la soberania alimentaria
y promocion econdmica del barrio
de Batine
de Thionck Essyl, a través de la
mejora de las condiciones de pro-
duccién acuicolay el
fomento del empleo en igualdad
de oportunidades.

2.425,30

AYTO LANGREO

2021

2022

14/12/2021

04/12/2023

2.434,00

2.434,00

Mejoradas las condiciones educa-
tivas de las alumnas de Thionck
Essyl mediante la formaciony la

promocién del derecho a la educa-

cion de las ninas y la mejora de las
infraestructuras y el equipamiento
del Centro de Educacion Media.

AACD

2023

23/24

10/10/2023

25/10/2023

110.500,00

110.500,00

Contribuir a la defensa de los de-
rechos de las mujeres y las nifas a
través del fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres, agen-
tes clave de la comunidad y la sen-
sibilizacion de la poblacion.

61,00

AACD

2023

23/24

17/07/2023

03/08/2023

33.060,00

33.060,00

11
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Mejoradas las condiciones educa-
tivas de las alumnas de Thionck
Essyl mediante la formaciony la

promocién del derecho a la educa- | 103.409,34

cion de las nifias y la mejora de las
infraestructuras y el equipamiento
del Centro de Educacion Media.

AACD

2022

22/23

11/11/2022

02/11/2022

110.500,00

110.500,00

12
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Presupuesto anual de la Asociacidon de 2023. Presupuesto 2024

Organo y Fecha de Aprobacién: Asamblea Gral. Ordinaria 29 de abril de 2023

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS: 220. 632 €
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS: 220.632 €

Organo y Fecha de Aprobacién si procede: Asamblea Gral. Ordinaria 25 de abril de 2024

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS: 424.453
TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS: 424.453

Cuentas anuales de la Asociacion de 2023.

Organo y Fecha de Aprobacidn si procede: Asamblea Gral. Ordinaria 25 de abril de 2024

TOTAL INGRESOS ejecutados: 356.485,23 €

TOTAL GASTOS ejecutados : 359.405,11 €

TOTALES
Importe aprobado Importe real
INGRESOS ANO 2023 en el Presupuesto ejecutado
(P. 8) (P.9)
APORTACIONES SOCIAS POR CUOTAS
1.632 542
e N2SOCIAS/0S: 34
SUBVENCIONES PUBLICAS 205.000 352.427,23
OTROS INGRESOS 14.000 3.516
TOTAL INGRESOS 220. 632 356.485,23
Importe aprobado Importe real
GASTOS ANO 2021 en el Presupuesto ejecutado
(P. 8) (P.9)
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
DE LA ASOCIACION 1.632 1.468,65
GASTOS DE PROYECTOS 219.000 357.936,46
TOTAL GASTOS 220. 632 359.405,11
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10.- Retribuciones percibidas por todo el personal en 2023. Identificar altos cargos de la
entidad

Nombre Retribuciones Liquido Trab Coste Total

Arango Leal, Aldara 8140,65 7399,86 10666,28
Balde, Aissatou 1075,32 979,13 1339,06
Baldé Fernandez, Flor Maria 12395,47 10789,73 13078,72
Diamante Aguilar, Federico 452,24 414,05 603,33
Diatta, Sadio 3055,97 2858,88 4076,7
Fernandez Gonzalez Nerea 3093,6 2807,8 4135,61
Ferndandez Terente, Lorena 2214,54 1981,99 2966,83
Garcia Garcia-Arguelles, Paloma 18841,59 16597,19 25188,7
Garcia Jiménez, Modnica 14596,78 11928,97 19434,69
Sagna, Mohamed 1402,62 1199,95 1871,12
Suarez Gayo, Maria 6524,31 6103,12 8695,77
Vifia Fernandez, Ana Elisabeth 5895,22 5474,83 7827,54

Altos cargos de la entidad:

11.-

12.-

13.-

—  Flor Maria Baldé Fernandez

- Federico Diamante Aguilar

Lorena Fernandez Terente

Mohamed Sagna

Ana Elisabeth Vifia Fernandez

Resoluciones de autorizaciéon o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los/as
empleados/as publicos asi como las que autoricen el ejercicio de actividad privada al cese
de altos cargos de la Administracion.

No procede.

Declaraciones anuales de bienes y actividades de los representantes locales.

No procede.

Subvenciones y ayudas concedidas en 2023

Total de las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Gijén en 2023:
22.500€

Total de las subvenciones concedidas por el Principado de Asturias 2023: 226.052,21
Total de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Oviedo 2023: 18.573.62€
Total de subvenciones de otros Ayuntamientos en 2023: 2.127,00€

Total de ayudas de entidades privadas en 2023: 3.000€

Ingresos totales de la asociacién en el aio 2023: 272.252,83 €

14
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14.- MEMORIA ECONOMICA DE PROYECTOS EJECUTADOS EN 2023 OBJETO DE
SUBVENCIONES.

PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL QUE SE DESARROLLARON DURANTE 2023

TiTULO

Por la inclusidn, el empoderamiento y la insercién sociolaboral de las personas inmigrantes
africanas en situacion de vulnerabilidad social.

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2022

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

Enero 2023 Diciembre 2023
FINANCIADOR CUANTIA
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR 8.839,00
LATE ASTURIAS 1.524,37
TOTAL 10.363.37

BREVE RESUMEN

Con este programa se pretende contribuir al empoderamiento individual y colectivo de las
personas inmigrantes africanas en situacion o riesgo de exclusion social en el Principado de
Asturias. Para ello se plantean los siguientes objetivos:

Favorecer el acceso a los servicios sociales publicos o del Tercer Sector de las personas
inmigrantes africanas mediante la informacién, asesoramiento, acompafiamiento y servicios de
traduccion.

Procurar la cobertura de las necesidades personales, sanitarias, juridicas y sociales mediante el
apoyo técnico, la prestacidn de servicios o la derivacion a otros recursos.

Promover la participacién ciudadana igualitaria y la convivencia intercultural mediante acciones
de colaboracién con la sociedad de acogida y el fomento de redes de apoyo social y del
voluntariado.

Favorecer la inclusion social, formativa y/o laboral a través de itinerarios personalizados,
analizando las situaciones y necesidades individuales.

RESULTADOS ESPERADOS

Resultado 1: La poblacion inmigrante africana residente en Asturias ve mejorado el acceso a los
servicios sociales a través de este programa



Resultado 2: : Las personas que acuden a la entidad conocen mejor el procedimiento para el
acceso a los Servicios Sociales Publicos o del Tercer Sector

Resultado 3: Las personas inmigrantes africanas que son beneficiarias del programa tienen
acceso a bienes y servicios que cubren necesidades personales

Resultado 4: La cobertura de necesidades favorece la inclusién social

Resultado 5: La implicacidn, sensibilizacidn y participacién de la ciudadania es evidente en este
programa

Resultado 6: Se desarrollan acciones de participacidn social de las personas inmigrantes
africanas.

Resultado 7: Los itinerarios personalizados de las personas inmigrantes africanas contribuyen a

LATE Asturias

la inclusién social

Pagina : 1

Empresa: 19 - LOS AMIGOS DE THIONCK-ESSYL DE ASTURIAS
Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Filtro : Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023. Con los proyectos : 20246

Notas Ejerc. 2023

1. Importe neto de |a cifra de negocios 0,00
2. Variacién de existencias de productos terminados y en curso de 0,00

fabricacion

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
4. Aprovisionamientos 0,00
5. Otros ingresos de explotacion 8.839,00
7400 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 8.839,00

6. Gastos de personal -6.318,37
6400 Sueldos y salarios -6.318,37

7. Ofros gastos de explotacion -4.045,00
6200 Gastos en investigacion y desarrollo del ejercicio -2.000,00
6210 Arrendamientos y canones -1.032,03
6220 Reparaciones y conservacion -175,45
6230 Servicios de profesionales independientes -357,03
6240 Transportes -113,10
6260 Servicios bancarios y similares -28,00
6290 Otros servicios -339,39

8. Amortizacion del inmovilizado 0,00
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y o 0,00
10. Excesos de provisiones 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
12. Oftros resultados 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (14243+4+5+6+7+8+9+10+11+12) -1.524,37
13. Ingresos financieros 0,00
14. Gastos financieros 0,00
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financiero 0,00
16. Diferencias de cambio 0,00
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos fina 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -1.524,37
18. Impuestos sobre beneficios 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) -1.524,37

16
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TiTULO

Favorecer las condiciones de cambio social necesarias para que las mujeres inmigrantes
africanas residentes en Asturias y en situacidn de exclusién o vulnerabilidad puedan mejorar su
calidad de vida.

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2022

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
Enero 2023 Diciembre 2023

FINANCIADOR CUANTIA
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR 4.107,00
ALPEE 16.000,00
COMUNIDAD SOLIDARIDAD 3.000,00
AYUNTAMIENTO OVIEDO (para 2023) 10.493,02
LATE ASTURIAS 1.138,30
TOTAL 34.738,32

BREVE RESUMEN
El proyecto tiene como objetivo favorecer la insercidon socio-laboral de mujeres africanas

residentes en Asturias en situacién de vulnerabilidad o exclusidn, incluyendo el apoyo para la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar a través de los siguientes objetivos especificos:

Promover la integracién personal, social y laboral de las mujeres africanas residentes en Asturias
en situacion de exclusién social y/o de vulnerabilidad, mediante formaciones e itinerarios
personalizados.

Facilitar el conocimiento de las nuevas tecnologias para mejorar el acceso al empleo. Favorecer
la incorporacion o reincorporacion al mercado laboral mediante el apoyo a la conciliacion entre
la vida personal, laboral y familiar.

RESULTADOS ESPERADOS
Resultado 1: Los itinerarios individualizados de las mujeres inmigrantes africanas contribuyen a

la insercion social y laboral

Resultado 2: La insercion formativa de las mujeres que han realizado itinerarios se ve
garantizada gracias al apoyo a la conciliacién familiar

Resultado 3: Las mujeres inmigrantes africanas ven mejoradas sus competencias digitales y
herramientas para la busqueda activa de empleo

Resultado 4: La participacion en las acciones formativas ha promovido la integracion personal y
social de las mujeres inmigrantes africanas.

17
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Empresa: 19 - LOS AMIGOS DE THIONCK-ESSYL DE ASTURIAS Pagina : 1
Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Filtro : Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023. Con los proyectos : 20243
Notas Ejerc. 2023
1. Importe neto de |a cifra de negocios 0,00
2. Variacién de existencias de productos terminados y en curso de 0,00
fabricaciéon
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
Aprovisionamientos 0,00
5. Otros ingresos de explotacién 36.600,02
7400 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 33.600,02
7470 Donaciones y legados transferidos al excedente del 3.000,00
6. Gastos de personal -25.834 61
6400 Sueldos y salarios -25.834.,61
7. Otros gastos de explotacion -9.627,11
6200 Gastos en investigacién y desarrollc del gjercicio -7.999,98
6210 Arrendamientos y canones -1.032,03
6230 Servicios de profesionales independientes -177,68
6240 Transportes -102,95
6260 Servicios bancarios y similares -66,50
6280 Suministros -80,79
6290 Otros servicios -167,18
8. Amortizacion del inmovilizado 0,00
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizade no financiero y o 0,00
10. Excesos de provisiones 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
12. Otros resultados 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 1.138,30
13. Ingresos financieros 0,00
14. Gastos financieros 0,00
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financiero 0,00
16. Diferencias de cambio 0,00
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos fina 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 1.138,30
18. Impuestos sobre beneficios 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) 1.138,30
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TiTULO

Favorecer la inclusién social de personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad no
beneficiarias de ayudas publicas regladas, atendiendo a necesidades basicas urgentes

PROYECTO CERRADO - CONVOCATORIA 2022-2023

FECHA DE INICIO FECHA PREVISTA DE FINALIZACION
Enero 2023 Diciembre 2023
FINANCIADOR CUANTIA
Consejeria de derechos sociales y bienestar 10.766,00
Ayuntamiento de Oviedo. Iniciativas sociales 3.000,00
LATE ASTURIAS 3.030,49
TOTAL 16.796,49

BREVE RESUMEN

El proyecto se ha marcado como objetivo general favorecer la inclusion social de personas en
situacion de pobreza y vulnerabilidad, las cuales no sean beneficiarias de ayudas publicas
regladas, atendiendo a necesidades basicas, urgentes y puntuales.

Procurar la cobertura de bienes de primera necesidad, mediante el pago de comedores sociales,
alimentos, ropa y productos de higiene

Proporcionar ayuda en la cobertura de transporte publico, gastos sanitarios, asi como gastos
derivados de la escolarizacion de menores (libros, material escolar, uniformes y gastos de
comedor y transporte escolar)

Prevenir la exclusidn residencial provocada por situaciones de extrema necesidad mediante
asistencia técnica en la mediacién, el apoyo y el asesoramiento a personas en riesgo de
vulnerabilidad y pobreza.

Procurar el acompanamiento social a familias en situaciones de realojamiento o acceso a
vivienda normalizada, asi como el pago de recibos de alquileres y estancias cortas en
alojamientos temporales con el fin de evitar la exclusidn residencial.

RESULTADOS ESPERADOS

Resultado 1.: Se ha realizado la deteccidn de situaciones de extrema vulnerabilidad y exclusién
social que afectan a personas en situacién de emergencia que estaban latentes.

Resultado 2 : El servicio de traduccidn e interpretacién proporcionado ha hecho que acudieran
a la entidad personas en situacién de urgencia que no buscaban ayuda a causa de las dificultades
con el idioma.

Resultado 3: las personas que han accedido a una ayuda de emergencia estando en una
situacidn de extrema vulnerabilidad son el 18%; no se ha llegado al 30%, pues muchas de ellas
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no cumplian con los requisitos para beneficiarse de la misma. Sin embargo, si la han conseguido
el 100% de las personas que cumplian los requisitos

Resultado 4 : Se ha conseguido que la colaboracidn con los Servicios Sociales Publicos y el Tercer
Sector tengan en cuenta nuestra entidad para la derivacion de casos que no pueden resolver o
busquen nuestra colaboracién

Resultado 5: se ha dotado a las personas en situacién de emergencia que acuden a la entidad
de bienes de primera necesidad, asi como cobertura de transporte publico. Por su parte, los
gastos en educacion y sanitarios no han podido ser cubiertos dentro de esta iniciativa, pues
muchas de las personas que lo han solicitado, pese a encontrarse en una situacién de
emergencia, no han podido beneficiarse de esta actuacion al estar cobrando una persona de su
unidad de convivencia prestaciones de rentas minimas (siendo este un requisito de la
convocatoria).

Resultado 6 : no se ha alcanzado el indicador de que a al menos 8 personas en situacion de
emergencia se les haya conseguido un recurso o alternativa habitacional a través de la
mediacidn con Servicios Publicos, Tercer Sector o particulares, pues solo una persona ha
cumplido con los requisitos para acceder a los recursos que se ofrecen en materia de vivienda.

Empresa : 19 - LOS AMIGOS DE THIONCK-ESSYL DE ASTURIAS Pagina : 1

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Filtro : Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023. Con los proyectos : 20248

Notas Ejerc. 2023

1. Importe neto de la cifra de negocios 0,00
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00

fabricacion

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
Aprovisionamientos 0,00

5. Otros ingresos de explotacién 13.766,00
7400 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 13.766,00

6. Gastos de personal -14.694,88
6400 Sueldos y salarios -14.694,88

7. Otros gastos de explotacion -2.101,61
6230 Servicios de profesionales independientes -609,80
6240 Transportes -112,47
6260 Servicios bancarios y similares -63,00
6280 Suministros -199.47
6290 Otros servicios -1.116,87

8. Amortizacién del inmovilizado 0,00
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y o 0,00
10. Excesos de provisiones 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
12. Otros resultados 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) -3.030,49
13. Ingresos financieros 0,00
14. Gastos financieros 0,00
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financiero 0,00
16. Diferencias de cambio 0,00
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos fina 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -3.030,49
18. Impuestos sobre beneficios 0,00

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) -3.030,49
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TiTULO

iCon V! Competencias y recursos para el voluntariado

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2022

FECHA DE INICIO FECHA PREVISTA DE FINALIZACION
Enero de 2023 Diciembre 2023
FINANCIADOR CUANTIA
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR 1.822,00
LATE ASTURIAS 721,50
TOTAL 2.543,50

BREVE RESUMEN

Este proyecto pretende favorecer tal participacidon atendiendo a las necesidades sefialadas con
la intencion de ampliar el impacto de los programas de voluntariado y participacién en Asturias
a partir de una programacion formativa amplia, diversa y adaptada a diversos formatos y
contextos.

RESULTADOS ESPERADOS

Resultado 1: Acciones formativas para la adquisicién de competencias y recursos para el voluntariado
en acompafiamiento socioeducativo, dinamizacién, ocio y tiempo libre.

Resultado 2: Acciones formativas para la adquisicién de competencias y recursos para el voluntariado
en cooperacion al desarrollo e interculturalidad.

Resultado 3: Acciones formativas para la motivacion de voluntariado

Parate y mira. Programa de sensibilizacidn, convivencia y participacion intercultural para jovenes
en Asturias
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Empresa: 19 - LOS AMIGOS DE THIONCK-ESSYL DE ASTURIAS Pagina : 1
Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Filtro : Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023. Con los proyectos : 2412

Notas Ejerc. 2023

1. Importe neto de la cifra de negocios 0,00
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00

fabricacion

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
4. Aprovisionamientos 0,00
5. Otros ingresos de explotacién 1.822,00
7400 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 1.822,00

6. Gastos de personal -1.654,12
6400 Sueldos y salarios -1.654,12

7. Otros gastos de explotacion -889,38
6290 Otros servicios -889,38

8. Amortizacion del inmovilizado 0,00
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y o 0,00
10. Excesos de provisiones 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
12. Otros resultados 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+45+6+7+8+9+10+11+12) -721,50
13. Ingresos financieros 0,00
14. Gastos financieros 0,00
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financiero 0,00
16. Diferencias de cambio 0,00
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos fina 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -721,50
18. Impuestos sobre beneficios 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) -721,50
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PROYECTOS DE IGUALDAD QUE SE DESARROLLARON DURANTE 2023

TiTULO

“Nosotras nos cuidamos”: prevenir y contribuir a acabar con todas las violencias contra las mu-
jeres vividas por las mujeres africanas residentes en Asturias y sus descendientes, mediante el
empoderamiento individual y colectivo para mejorar la calidad de vida a través de la salud y |a
participacion social.

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2023

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
Enero 2023 Diciembre 2023
FINANCIADOR CUANTIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. IAM 24.918,21€
CONSEJERIA DE SERVICIOS SOCIALES Y BIENESTAR 3.718€
LATE ASTURIAS 658,05
TOTAL 28.636,21

BREVE RESUMEN

Este proyecto surge de la necesidad de intervenir con las mujeres africanas residentes en
Asturias desde los dmbitos formativo y social, facilitando a través de la adquisicién de diversas
herramientas, su plena inclusién social. A través de la experiencia y trabajo de la Asociacidon
durante los ultimos afios con el colectivo africano en Asturias, se han detectado situaciones de
desigualdad, vulnerabilidad y riesgo de exclusion en las mujeres africanas que por las
caracteristicas propias de este colectivo estan invisibilizadas.

Se distingues 5 lineas de actuacion:

1. Reforzar en LATE Asturias el Consejo consultivo, para la igualdad entre mujeres y hombres
inmigrantes de origen africano.

2. Actuaciones para apoyar la igualdad de oportunidades a través de informacién, orientacién,
acompafiamiento o derivacion a nivel social, sanitario, educativo y laboral de las mujeres
inmigrantes africanas en situacién de vulnerabilidad por razén de género.

3. Actuaciones para apoyar la conciliacién de la vida laboral/formativa y personal de las mujeres
africanas destinatarias de este proyecto para que puedan desarrollar su propio proyecto vital.

4. Creacidn de espacios de participacion social para el didlogo y el empoderamiento de las
mujeres inmigrantes africanas, con el fin de prevenir la violencia de género y mejorar su
autoestima.
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5. Creacion de espacios de encuentro y convivencia intercultural para sensibilizar de la situacion
de las mujeres inmigrantes africanas en Asturias y romper los estereotipos sobre la inmigracion
femenina.

RESULTADOS ESPERADOS

Resultado 1: Se fortalece el érgano consultivo en la entidad compuesto por mujeres y hombres
de origen africano, personal técnico y voluntariado con el fin de potenciar la participacion social
y laigualdad entre hombres y mujeres.

Resultado 2: Se proporciona informacidn, orientacidn y acompafiamiento a las mujeres
inmigrantes africanas en situacién de vulnerabilidad por razén de género.

Resultado 3: Se facilita la conciliacion laboral/formativa y personal de las mujeres destinatarias
de este proyecto apoyando el desarrollo de su proyecto vital propio.

Resultado 4: Se crean espacios facilitando su participacion social, debate, didlogo y andlisis de
los problemas, necesidades, y deteccién de situaciones de vulnerabilidad, asi como las
estrategias para el empoderamiento y mejora de la autoestima.

Resultado 5: Se realizan diferentes actividades de sensibilizaciéon sobre la interseccionalidad
cultural y los estereotipos de la migraciéon femenina en colegios y otras entidades sociales, y se
promueven espacios de encuentro y convivencia.
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Empresa: 19 - LOS AMIGOS DE THIONCK-ESSYL DE ASTURIAS Pagina : 1
Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Filtro : Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023. Con los proyectos : 20247
Notas Ejerc. 2023
1. Importe neto de la cifra de negocios 0,00
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00
fabricacion
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
Aprovisionamientos 0,00
Otros ingresos de explotacion 28.636,21
7400 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 28.636,21
6. Gastos de personal -18.283,82
6400 Sueldos y salarios -18.283,82
7. Otros gastos de explotacién -11.010,44
6200 Gastos en investigacion y desarrollo del ejercicio -4.070,46
6210 Arrendamientos y canones -688,02
6230 Servicios de profesionales independientes -1.056,22
6240 Transportes -381,92
6260 Servicios bancarios y similares -98,00
6280 Suministros -535,94
6290 Oftros servicios -4.179,88
8. Amortizacién del inmovilizado 0,00
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y o 0,00
10. Excesos de provisiones 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
12. Ofros resultados 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) -658,05
13. Ingresos financieros 0,00
14. Gastos financieros 0,00
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financiero 0,00
186. Diferencias de cambio 0,00
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos fina 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) 0,00
Q) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -658,05
18. Impuestos sobre beneficios 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) -658,05
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TiTULO

Escuela de igualdad: formacion interna en la entidad sobre perspectiva de género e
interseccionalidad en las organizaciones del tercer sector.

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2022

FECHA DE INICIO FECHA PREVISTA DE FINALIZACION
Enero 2023 Diciembre 2023
FINANCIADOR CUANTIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. IAM 9.810,00
LATE ASTURIAS 296,56
TOTAL 10.106,56
BREVE RESUMEN

Formacion interna en la entidad sobre perspectiva de género e interseccionalidad en las
organizaciones del tercer sector. Formacion para personal técnico, voluntariado, personas
asociadas, junta directiva, personas usuarias, y personas, y entidades que colaboran con Late
Asturias.

Se establecen 5 ejes tematicos

1. Acercar la perspectiva de género, el enfoque interseccional y el enfoque dual como
herramientas para la intervencién social y la cooperacién al desarrollo.

2. Dar a conocer las diferentes politicas, planes, estrategias de igualdad a nivel internacional,
estatal, autonémico y local, asi como los organismos que los desarrollan.

3. Facilitar herramientas para la promocién del empleo femenino y la igualdad de
oportunidades, a través de Itinerarios personalizados de insercidn, informacién, orientacion y
asesoramiento en materia de empleo: concepto y disefio. Casos practicos.

4. Dotar de herramientas a la entidad sobre prevencién del acoso sexual y el acoso por razén de
sexo: qué es y realizacion de protocolo interno de Late Asturias.

5. Facilitar el acceso a la formaciéon mediante la elaboracién de una guia con toda la formacion
realizada para su difusién y facil consulta.

RESULTADOS ESPERADOS

Resultado 1: Aportados recursos que faciliten la comprensién del concepto igualdad de género,
interseccionalidad y enfoque dual en el tercer sector.

Resultado 2: Proporcionada informacién y recursos sobre legislacion en materia de igualdad y
los organismos involucrados.

Resultado 3: Facilitado el acceso a metodologias y recursos para potenciar la igualdad de
oportunidades y mejorar la atencién a mujeres en situacion de vulnerabilidad social.
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Resultado 4: Desarrollada formacion sobre prevencién del acoso sexual y el acoso por razén de
Sexo.

Resultado 5: Realizada reunidn con grupo interno de late de apoyo para realizacién de protocolo
interno de la entidad sobre prevencién del acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Resultado 6: Elaborada una guia en pdf de toda la formacién para su incorporacién al trabajo
diario, de facil acceso y consulta.

Empresa: 19 - LOS AMIGOS DE THIONCK-ESSYL DE ASTURIAS Pagina : 1

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Filtro : Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023. Con los proyectos : 20242

Notas Ejerc. 2023
1. Importe neto de |a cifra de negocios 0,00
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00
fabricacién
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
Aprovisionamientos 0,00
Otros ingresos de explotacion 9.810,00
7400 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 9.810,00
6. Gastos de personal -8.692,66
6400 Sueldos y salarios -8.692,66
7. Otros gastos de explotacion -1.413,90
6210 Arrendamientos y canones -344,01
6230 Servicios de profesionales independientes -138,24
6240 Transportes -40,62
6260 Servicios bancarios y similares -17,50
6280 Suministros -332,47
6290 Otros servicios -541,06
8. Amortizacion del inmovilizado 0,00
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y o 0,00
10. Excesos de provisiones 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
12. Otros resultados 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) -296,56
13. Ingresos financieros 0,00
14. Gastos financieros 0,00
15. Variacién de valor razonable en instrumentos financiero 0,00
16. Diferencias de cambio 0,00
17. Detericro y resultado por enajenaciones de instrumentos fina 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -296,56
18. Impuestos sobre beneficios 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) -296,56
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PROYECTOS DE EpD Y SENSIBILIZACION QUE SE DESARROLLARON DURANTE

2023

TiTULO

El sol colgado de un hilo. Promover la conciencia de ciudadania global y solidaria mediante
procesos educativos y de sensibilizacién en el territorio asturiano.

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2022

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
Octubre 2022 Diciembre 2023
FINANCIADOR CUANTIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 12.000,00
AYTO DE GIJON. AREA COOPERACION 7.000,00
LATE ASTURIAS 2.057,02
TOTAL 21.057,02

BREVE DESCRIPCION

Este proyecto desarrolla actividades desde todos los ambitos de la educacién para favorecer una
comprension critica de la situacidon de los paises en desarrollo, conociendo las causas de la
desigualdad y promoviendo una conciencia de ciudania global, activa y solidaria desde un
enfoque de derechos humanos y género. Los contenidos y acciones de sensibilizacién se
orientan a incentivar actitudes de compromiso solidario, desarrollandose de forma reflexiva y
participativa. También se elabora material especifico sobre interculturalidad, DD. HH, igualdad
y sostenibilidad, con especial foco en Agenda 2030. Todas las acciones se desarrollan en el
territorio asturiano, teniendo muy en cuenta concejos de la periferia y con poca poblacion.

Resultado 1: Se ha contribuido a la defensa de la diversidad cultural a través de la
implementacién de las Il Jornadas de Interculturalidad y Africa con el alumnado del Grado de
Trabajo Social.

Resultado 2: Se ha impulsado el conocimiento de la Agenda 2030, los ODS, las causas de la
pobreza y las desigualdades globales, a través de actividades en formato taller para centros
educativos de Asturias, asi como la elaboracién y dotacién de materiales diddcticos especificos
sobre tales tematicas.

Resultado 3: Se ha formado a colectivos con alta capacidad de multiplicacion, a través de
actividades en formato de cédpsulas formativas y distribucion de material con contenidos sobre
la Agenda 2030, ODS, derechos humanos, interculturalidad y cooperacién al desarrollo, desde
un enfoque de derechos, igualdad y sostenibilidad.

Resultado 4: Se ha impulsado la diversidad cultural, el respeto y la tolerancia a través de
actividades en distintos formatos en bibliotecas de Asturias, ofreciendo referentes africanos y
afrodescendientes en un espacio de interculturalidad para diferentes edades.
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Resultado 5: Se ha promovido el conocimiento, respeto mutuo, cultura de paz y defensa de los
derechos humanos mediante la XIV Fiesta Intercultural, implementada el 24 de septiembre de
2023.

Resultado 6: Se dan a conocer otras realidades culturales a través del cine.

Resultado 7: Se contribuye a la solidaridad, tolerancia y entendimiento mutuo a través de
actividades deportivas interculturales y mixtas.

Empresa: 19 - LOS AMIGOS DE THIONCK-ESSYL DE ASTURIAS Pagina : 1

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Filtro : Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023. Con los proyectos : 20249

Notas Ejerc. 2023

1. Importe neto de la cifra de negocios 0,00
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00

fabricacién

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
. Aprovisionamientos 0,00
5. Otros ingresos de explotacion 19.000,00
7400 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 19.000,00

6. Gastos de personal -9.012,21
6400 Sueldos y salarios -9.012,21

7. Otros gastos de explotacion -12.044,81
6230 Servicios de profesionales independientes -5.703,16
6290 Oftros servicios -6.341,65

8. Amortizacién del inmovilizado 0,00
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y o 0,00
10. Excesos de provisiones 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
12. Otros resultados 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) -2.057,02
13. Ingresos financieros 0,00
14. Gastos financieros 0,00
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financiero 0,00
16. Diferencias de cambio 0,00
17. Deterioro y resultado per enajenaciones de instrumentos fina 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -2.057,02
18. Impuestos sobre beneficios 0,00

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) -2.057,02
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PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL QUE SE DESARROLLARON

DURANTE 2023

TiTULO

Reforzar la soberania alimentaria y promocidn econémica del barrio de Batine de Thionck Essyl,
a través de la mejora de las condiciones de produccion acuicola y el fomento del empleo en
igualdad de oportunidades.

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2021

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
Diciembre 2021 Febrero 2024
FINANCIADOR CUANTIA
AYUNTAMIENTO DE AVILES. COOPERACION 2.850,32
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON. COOPERACION 1.710,00
AYUNTAMIENTO DE LANGREO. COOPERACION 2.434,00
APORTACION LOCAL 4.767,00
APORTACION LOCAL (VALORIZADA)! 2.561,00
TOTAL | 14.322,32

BREVE RESUMEN

El proyecto tiene por objetivo Contribuir al derecho a la alimentacion para la poblacion de
Thionck Essyl-Senegal, mediante el refuerzo de la seguridad alimentaria y la autonomia de las
mujeres de Daga y mds especificamente de un grupo de mujeres pertenecientes a una
cooperativa (GIE-Grupo de Intereses econdmicos- Djimass), a través del acondicionamiento de
un terreno en propiedad del GIE para su explotacion

agricola, la rehabilitacidn de una casa de molinos y la compra de dos molinos eléctricos para la
promocién econdmica. Por otro lado, la intervencion ird acompafiada de capacitaciones que
permitan adquirir los conocimientos necesarios para favorecer el

empoderamiento y asegurar la continuidad del proyecto: Formacidn en técnicas de produccion
agricola, sistema de riego por aspersidn y energia renovable; Formacién en alfabetizacion digital.
También la realizacién de formaciones dirigidas tanto a integrantes del GIE, como a otras
contrapartes locales y organizaciones publicas y/o privadas, ayudara a fortalecer las alianzas
colaborativas, el liderazgo organizacional y la mejora de la equidad de género en el entorno.

Resultado 1: Se ha aumentado el rendimiento de la produccién agricola gracias a la
rehabilitaciéon de un terreno para cultivo, el equipamiento, la instalacion de un cercado y la
instalacion del sistema de riego.

! Aportacién local en especie (terrenos, mano de obra, materiales propios...)
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Resultado 2: Se han diversificado los ingresos del GIE Djimass mediante la adquisicidon de dos
molinos de descascarillado de arroz y la reparacién de la casa de los molinos.

Resultado 3: : Mejorada la capacidad técnica y operativa de las mujeres del GIE Djimass
mediante capacitacidn en técnicas de produccion agricola, sistema de riego por aspersion y
energia renovable.

Resultado 4: Se han fortalecido las alianzas colaborativas para la mejora de la equidad de género
en el entorno y responsabilidad social en las intervenciones entre las contrapartes locales,
organizaciones de la sociedad civil y otros actores sociales mediante capacitacién.

Resultado 5: La poblacién de Blouf (Thionck Essyl y alrededores) adquiere mas conciencia sobre
inequidad de género, salud sexual y sobre sostenibilidad ambiental del entorno.

Resultado 6: La poblacion asturiana esta mds concienciada sobre la soberania alimentaria y las
desigualdades de género en Thionck Essyl.

Empresa: 19-LOS AMIGOS DE THIONCK-ESSYL DE ASTURIAS Pagina : 1

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Filtro : Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023. Con los proyectos : 20241

Notas Ejerc. 2023

1. Importe neto de la cifra de negocios 0,00
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00

fabricacion

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
4. Aprovisionamientos 0,00
5. Ofros ingresos de explotacién 486,80
7400 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 486,80

6. Gastos de personal 0,00
7. Otros gastos de explotacion -2.425,30
6260 Servicios bancarios y similares -31,01
6280 Suministros -39,97
6290 Otros servicios -2.354,32

8. Amortizacién del inmovilizado 0,00
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y o 0,00

10. Excesos de provisiones 0,00
11. Detericro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
12. Otros resultados 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) -1.938,50
13. Ingresos financieros 0,00
14. Gastos financieros 0,00
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financiero 0,00
16. Diferencias de cambio 0,00
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos fina 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -1.938,50
18. Impuestos sobre beneficios 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) -1.938,50
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TiTULO

Mejoradas las condiciones educativas de las alumnas de Thionck Essyl mediante la formacién y
la promocion del derecho s la educacidn, la mejora de las infraestructuras y el equipamiento del
centro de educacion media (3.2 fase)

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2022

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
Diciembre 2022 Marzo 2024
FINANCIADOR CUANTIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. AACD 110.500,00
APORTACION LOCAL (VALORIZADA)? 46.223,00
TOTAL 156.723,00

BREVE RESUMEN

Este proyecto es la tercera fase de un conjunto de intervenciones realizadas en el Centro de
Educacion Media con el fin de mejorar las condiciones educativas de las nifias de Thionck Essyl
y contribuir a una educacién inclusiva, equitativa y de calidad. Para ello se crean 4 lineas de
actuacioén:

1. Construcciéon y equipamiento de infraestructuras en el Centro de Educacidon Media.

2. Desarrollo de un programa formativo dirigido al personal docente para la adquisicién de
competencias y herramientas para la participacion y la igualdad de género.

3. Realizacién de un programa de talleres de formacién con el alumnado para la adquisicion de
competencias para el liderazgo y la participacion con enfoque de género

4. Puesta en marcha de un programa de sensibilizacion sobre las discriminaciones e
inconvenientes que sufren las nifas en su proceso educativo.

Resultado 1. Se han mejorado las instalaciones del Centro de Educaciéon Media (CEM) Thionck
Essyl para favorecer el acceso a la educacién y la seguridad del alumnado con la construccion de
un bloque con cuatro nuevas aulas.

Resultado 2. La comunidad educativa ve reforzadas sus capacidades para trabajar en favor de la
educacién y para mejorar las condiciones educativas de las nifias en Thionck Essyl.

Resultado 3. Se ha fomentado la promocién de la igualdad y la participacién de las nifias en el
ambito educativo y de ocio.

Resultado 4. Se ha contribuido a prevenir y combatir la violencia contra las nifias mediante
talleres sobre los derechos de las nifias y la salud reproductiva dirigidos al alumnado de los CEM.

2 Aportacion local en especie (terrenos, mano de obra, materiales propios...)
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Resultado 5. La poblacidn local esta mas concienciada sobre las discriminaciones en el acceso a
la educacion de las nifias, sus derechos y la necesidad de hacerlos valer.

Resultado 6. A la finalizacion del proyecto, la poblacién asturiana y alumnado de al menos 2
institutos de Asturias estara mas concienciada sobre la situacién de la educacién de las nifias en
Thionck Essyl.

Empresa: 19 - LOS AMIGOS DE THIONCK-ESSYL DE ASTURIAS Pagina : 1

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Filtro : Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023. Con los proyectos : 20244

Notas Ejerc. 2023
1. Importe neto de la cifra de negocios 0,00
2. Variacién de existencias de productos terminados y en curso de 0,00
fabricacion
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
4. Aprovisionamientos 0,00
5. Otros ingresos de explotacién 110.500,00
7400 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 110.500,00
6. Gastos de personal -3.614,45
6400 Sueldos y salarios -3.614,45
7. Otros gastos de explotacion -99.794,89
6210 Arrendamientos y canones -344,01
6230 Servicios de profesionales independientes -369,05
6250 Primas de seguros -259,88
6260 Servicios bancarios y similares -158,86
6280 Suministros -485,86
6290 Otros servicios -98.177,23
8. Amortizacion del inmovilizado 0,00
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiere y o 0,00
10. Excesos de provisiones 0,00
11. Deteriore y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
12. Qtros resultados 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 7.090,66
13. Ingresos financieros 0,00
14. Gastos financieros 0,00
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financiero 0,00
16. Diferencias de cambio 0,00
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos fina 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 7.090,66
18. Impuestos sobre beneficios 0,00

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) 7.090,66
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TiTULO

Contribuir a la seguridad y soberania alimentaria de las mujeres de Daga, mediante agricultura
sostenible, promocion econdmica, formacion y mejora de la equidad de género en su entorno.

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2022

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
Diciembre 2022 Febrero 2024
FINANCIADOR CUANTIA
AYUNTAMIENTO DE GIJON. COOPERACION 65.000,00
AYUNTAMIENTO DE LANGREO. COOPERACION 4.000,00
AYUNTAMIENTO DE AVILES. COOPERACION 2.207,20
APORTACION LOCAL (VALORIZADA)? 65.310,00
TOTAL 136.517,20

BREVE RESUMEN

El proyecto tiene por objetivo Contribuir al derecho a la alimentacién para la poblacién de
Thionck Essyl-Senegal, mediante el refuerzo de la seguridad alimentaria y la autonomia de las
mujeres de Daga y mas especificamente de un grupo de mujeres pertenecientes a una
cooperativa (GIE-Grupo de Intereses econdmicos- Djimass), a través del acondicionamiento de
un terreno en propiedad del GIE para su explotacién agricola, la rehabilitacion de un casa de
molinos y la compra de dos molinos eléctricos para la promocién econdmica. Por otro lado, la
intervencién ird acompanada de capacitaciones que permitan adquirir los conocimientos
necesarios para favorecer el empoderamiento y asegurar la continuidad del proyecto:
Formacion en técnicas de produccidon agricola, sistema de riego por aspersidon y energia
renovable; Formacién en alfabetizacion digital.

También la realizacién de formaciones dirigidas tanto a integrantes del GIE, como a otras
contrapartes locales y organizaciones publicas y/o privadas, ayudara a fortalecer las alianzas
colaborativas, el liderazgo organizacional y la mejora de la equidad de género en el entorno.

RESULTADOS PREVISTOS

Resultado 1. Se ha aumentado el rendimiento de la produccién agricola gracias a la
rehabilitacién de un terreno para cultivo, el equipamiento, la instalacion de un cercado y la
instalacion del sistema de riego

Resultado 2. Se han diversificado los ingresos del GIE Djimass mediante la adquisiciéon de dos
molinos de descascarillado de arroz y la reparacién de la casa de los molinos.

Resultado 3. Mejorada la capacidad técnica y operativa de las mujeres del GIE Djimass mediante
capacitacidon en técnicas de produccidén agricola, sistema de riego por aspersién y energia
renovable.

3 Aportacidn local en especie (terrenos, mano de obra, materiales propios...)

34



LATE Asturias

Resultado 4. Se han fortalecido las alianzas colaborativas para la mejora de la equidad de género
en el entorno y responsabilidad social en las intervenciones entre las contrapartes locales,
organizaciones de la sociedad civil y otros actores sociales mediante capacitacion.

Resultado 5. La poblacion de Blouf (Thionck Essyl y alrededores) adquiere mas conciencia sobre
inequidad de género, salud sexual y sobre sostenibilidad ambiental del entorno.

Resultado 6. La poblacion de Gijon esta mds concienciada sobre la soberania alimentaria y las
desigualdades de género en Thionck Essyl.

Empresa: 19 - LOS AMIGOS DE THIONCK-ESSYL DE ASTURIAS Pagina

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Filtro : Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023. Con los proyectos : 20245

Notas Ejerc. 2023

1. Importe neto de la cifra de negocios 0,00
2. Variacién de existencias de productos terminados y en curso de 0,00

fabricacion

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
Aprovisionamientos 0,00
5. Otros ingresos de explotacién 70.407,20
7400 Subvenciones, donacicnes y legades a la actividad 70.407,20
6. Gastos de personal -8.697,09
6400 Sueldos y salarios -8.697,09

7. Otros gastos de explotacion -62.221,81
6230 Servicios de profesionales independientes -100,70
6240 Transportes -1.478,24
6250 Primas de seguros -309,67
6260 Servicios bancarios y similares -192,10
6280 Suministros -289,34
6290 Otros servicios -59.851,76

8. Amortizacion del inmovilizado 0,00
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y o 0,00
10. Excesos de provisiones 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizade 0,00
12. Qtros resultados 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) -511,70
13. Ingresos financieros 0,00
14. Gastos financieros 0,00
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financiero 0,00
16. Diferencias de cambio 0,00
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos fina 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -511,70
18. Impuestos sobre beneficios 0,00

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) -511,70
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TiTULO

Contribuir a la defensa de los derechos de las mujeres y las nifias a través del fortalecimiento de
las organizaciones de mujeres, agentes clave de la comunidad vy la sensibilizaciéon de la

poblacién.
PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2023
FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
Agosto 2023 Febrero 2025
FINANCIADOR CUANTIA
AYUNTAMIENTO DE GIJON. COOPERACION 33.060,00
APORTACION LOCAL (VALORIZADA)* 7.077,00
TOTAL 40.137,00

BREVE RESUMEN

El proyecto contribuye a la defensa de los derechos de las mujeres y las nifias a través del
fortalecimiento de las organizaciones de mujeres, agentes clave de la comunidad vy la
sensibilizacidn de la poblacién, a través de la contraparte local SCOFI.

RESULTADOS PREVISTOS

Resultado 1. : Reforzada la capacitacion de las organizaciones de mujeres y de agentes clave de
la comunidad para la toma de conciencia de la igualdad de género y los derechos de mujeres y
nifas.

Resultado 2. Mejorada la capacitacion vinculada a la adquisicion de competencias y
herramientas para el liderazgo y la participacion social.

Resultado 3. : Se han desarrollado redes y ampliado alianzas con las cooperativas de mujeres de
la zona y otras organizaciones que comparten objetivos.

Resultado 4. Se ha fomentado el debate publico sobre los nuevos roles de mujeres y hombres
en la sociedad y en la familia, la distribucién desigual de los cuidados y de ocio.

Resultado 5. Mejorado el desarrollo personal, social, laboral, politico y la autonomia de las

mujeres mediante la capacitacion técnica.
Resultado 6. La poblacidn asturiana tendra mds conocimiento de la lucha de las mujeres de

Thionck Essyl por conseguir la igualdad de género.

4 Aportacion local en especie (terrenos, mano de obra, materiales propios...)
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Empresa: 19 - LOS AMIGOS DE THIONCK-ESSYL DE ASTURIAS Pagina : 1
Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Filtro : Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023. Con los proyectos : 2411
Notas Ejerc. 2023
1. Importe neto de la cifra de negocios 0,00
2. Variacién de existencias de productos terminados y en curso de 0,00
fabricacion

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00
4. Aprovisionamientos 0,00
5. Otros ingresos de explotacién 33.060,00

7400 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 33.060,00
6. Gastos de personal 0,00
7. Otros gastos de explotacion -33.060,00

6950 Dotaciédn a la provision por operaciones de la acti -33.060,00
8. Amortizacion del inmovilizado 0,00
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y o 0,00
10. Excesos de provisiones 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
12. Otros resultados 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 0,00
13. Ingresos financieros 0,00
14. Gastos financieros 0,00
15. Variacién de valor razonable en instrumentos financiero 0,00
16. Diferencias de cambio 0,00
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos fina 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 0,00
18. Impuestos sobre beneficios 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) 0,00
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TiTULO

Fortalecer el tejido social y promover competencias productivas, emprendimiento e innovacion
a través de la ONG Soum Soum Ziguinchor y el GIE Baroncol de Thionck Essyl, mediante la
soberania alimentaria, formacion, infraestructuras y mejora de equidad de género en el
entorno. Fase |

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2023

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

Diciembre 2023 Diciembre 2024
FINANCIADOR CUANTIA
AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON 2.127,40
TOTAL 2.127,40

BREVE RESUMEN

El objetivo del proyecto es fortalecer la capacidad operativa y el alcance del tejido social
asociativo, a través de la ONG local Soum Soum Ziguinchor, mediante la mejora y adaptacién de
sus infraestructuras, dotacién de equipamiento, formacion y estudios del entorno social.
Realizandose una primera fase de estudio de necesidades con enfoque de vulnerabilidad social
y derechos humanos.

RESULTADOS PREVISTOS

Resultado 1. : Se realiza un estudio de las necesidades de las personas con diversidad funcional
en la zona de Blouf (Thionck Essyl y alrededores )
Resultado 2: Se realiza un estudio sobre las necesidades de las personas afectadas por el

conflicto de Casamance
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TiTULO

Mejoradas las condiciones educativas de las alumnas de Thionck Essyl mediante la formacion y
la promocion del derecho s la educacidn, la mejora de las infraestructuras y el equipamiento del
centro de educacion media (4.2 fase)

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2023

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
Octubre 2023 Octubre 2024
FINANCIADOR CUANTIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. AACD 110.500,00
APORTACION LOCAL (VALORIZADA)® 45.770,00
TOTAL 156.270,00

BREVE RESUMEN

Este proyecto es la cuarta fase de un conjunto de intervenciones realizadas en el Centro de
Educacion Media con el fin de mejorar las condiciones educativas de las nifias de Thionck Essyl
y contribuir a una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad. Para ello se crean tres lineas de
actuacioén:

1. Construccién de infraestructuras en el Centro de Educacion Media.

2. Formacion dirigida al personal docente para la adquisicion de competencias y herramientas
educativas.

3. Realizacion de un programa de sensibilizacidn sobre igualdad de género, Mutilacién Genital
Femenina, embarazos precoces, etc.

RESULTADOS PREVISTOS

Resultado 1. Se han mejorado las instalaciones del Centro de Educacién Media (CEM) Thionck
Essyl para favorecer el acceso a la educacién y la seguridad del alumnado con la construccidn de
un bloque con cuatro nuevas aulas.

Resultado 2. La comunidad educativa ve reforzadas sus capacidades para un mejor
aprovechamiento de los recursos didacticos disponibles con las nuevas tecnologias.

Resultado 3. Se ha fomentado la promocién de la igualdad y la salud y participacién de nifias y
mujeres.

Resultado 4. A la finalizacién del proyecto, la poblacién asturiana estard mds concienciada sobre
la situacion de la educacién de las nifias en Thionck Essyl.

> Aportacidn local en especie (terrenos, mano de obra, materiales propios...)
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE TODOS LOS PROYECTOS 2023

Empresa: 19 - LOS AMIGOS DE THIONCK-ESSYL DE ASTURIAS Pagina : 1

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Filtro : Desde 01/01/2023 hasta 31/12/2023
Notas Ejerc. 2023

1. Importe neto de la cifra de negocios 542,00
7000 Ventas de mercaderias 542,00

2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00

fabricacién

3. Trabajos realizados por la empresa para su active 0,00
4. Aprovisionamientos 0,00
5. Otros ingresos de explotacion 355.943,23
7400 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 352.427,23
7470 Donaciones y legados transferidos al excedente del 3.516,00

6. Gastos de personal -96.852,98
6400 Sueldos y salarios -96.852,98

7. Otros gastos de explotacién -262.552,13
6200 Gastos en investigacién y desarrollo del ejercicio -14.070,44
6210 Arrendamientos y canones -3.440,10
6220 Reparaciones y conservacién -175,45
6230 Servicios de profesionales independientes -8.681,58
6240 Transportes -2.251,72
6250 Primas de seguros -569,55
6260 Servicios bancarios y similares -870,68
6280 Suministros -1.963,84
6290 Otros servicios -175.052,24
6950 Dotacion a la provision por operaciones de la acti -55.476,53

8. Amortizacion del inmovilizado 0,00
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y o 0,00
10. Excesos de provisiones 0,00
1. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
12. Otros resultados 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) -2.919,88
13. Ingresos financieros 0,00
14. Gastos financieros 0,00
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financiero 0,00
16. Diferencias de cambio 0,00
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos fina 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -2.919,88
18. Impuestos sobre beneficios 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) -2.919,88
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