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1.- Ubicación física de la sede, horario de atención al público, teléfonos de contacto y 

canales electrónicos de atención y tramitación disponibles. 

- Sede social en Gijón: Calle Colón 18, bajo. C.P.: 33208  

- Horario atención: de lunes a viernes de 10h a 14h.  

- Teléfonos: 984089276/661229869 

- Sede social en Oviedo: Colonia Ceano, calle Reyes Católicos 20. C.P.: 33011 

- Correo electrónico: latecoordina@lateasturias.org, latesocial@lateasturias.org 

- Página web: www.lateasturias.org 

2.- Funciones que desarrolla. 

La Entidad   LATE Asturias desarrolla las siguientes funciones: 

I. La cooperación internacional para el desarrollo, ayudando y colaborando en el desarrollo de 

la región de Casamance en general y el pueblo de Thionck Essyl en particular:  

a) Contribuyendo a la erradicación de la pobreza y al desarrollo humano sostenible.  

b) Aportando ayuda a las infraestructuras básicas, sanitarias, educativas, sociales, de desarrollo 

rural y de desarrollo económico de la zona para que la población pueda cubrir las necesidades 

básicas de todo orden.  

c) Fomentado el empoderamiento de las mujeres y su participación de en la vida social y econó-

mica y aportando apoyo a los colectivos de mujeres, sus organizaciones y estructuras.  

d) Incidiendo en las causas de las desigualdades de género y de cualquier discriminación contra 

la mujer.  

e) Contribuyendo a la alfabetización de las personas adultas y mejora de las condiciones de la 

enseñanza.  

f) Ayudando a la juventud en su formación y ocupación en sectores productivos.  

g) Contribuyendo a la mejora de la salud de la población.  

h) Desarrollando cualquier tipo de actividad que pueda necesitar la población para su desarrollo 

y mejores condiciones de vida.  

II. La Ayuda Humanitaria, ayudando y colaborando en escenarios de crisis en la región de Casa-

mance en general y el pueblo de Thionck Essyl en particular, generadas por desastres naturales 

o cualquier situación de emergencia especialmente el suministro de alimentos, medicamentos, 

vivienda y asistencia médica.  

III. La Educación para el Desarrollo y Sensibilización en el territorio asturiano:  

a) La promoción de los Derechos Humanos  

b) Dando a conocer los problemas que afectan a los países en desarrollo en general y a Thionck 

Essyl en particular.  

 

mailto:latecoordina@lateasturias.org
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c) Promoviendo y reconociendo otras culturas y generando conciencia de ciudadanía global y 

solidaria.  

d) Incidiendo en las causas estructurales de la desigualdad de género y otras desigualdades so-

ciales.  

e) Procurando la participación de colectivos de personas inmigrantes africanas y sus organiza-

ciones en las actividades.  

IV. La Acción Social en el territorio asturiano, con la atención a las personas inmigrantes africanas 

en situación de exclusión social y/o vulnerabilidad especialmente de las mujeres y la infancia 

mediante:  

a) El desarrollo personal y comunitario.  

b) El desarrollo social, educativo, laboral y cultural.  

c) El asesoramiento, información y orientación jurídica y administrativa.  

d) La generación de redes y la participación social  

e) Cualquier acción que contribuya al empoderamiento individual y grupal de las personas inmi-

grantes africanas.  

 

Actividades realizadas para el desarrollo de los fines de la Entidad: 

• Organizar cualquier acto que pudiera servir para dar a conocer estos objetivos, dar 

información y recaudar fondos. 

• Fomentar la intervención y la implicación de las personas que se interesan por el desarrollo 

de África. 

• Promover la participación del voluntariado en todas las acciones que se desarrolle en LATE 

Asturias. 

 

3.- Normativa de aplicación. 

- Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación (BOE de 26 

de marzo de 2002). 

- Real Decreto 949/ 2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del 

Registro Nacional de Asociaciones (BOE de 24 de octubre de 2015). 

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre de 

2003). 

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 25 de julio de 2006). 

- Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Concesión de Subvenciones y 

Ayudas del Ayuntamiento de Gijón (BOPA de 27 de enero de 2006). 

- REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril 

de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 

de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la 

Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Protección de Datos). Boletín Oficial de la 

Unión Europea de 4 de mayo de 2016 (aplicable desde el 25 de mayo de 2018).  
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- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre , de Protección de Datos Personales y garantía de 

los derechos digitales (BOE de 6 de diciembre de 2018) (aplicable desde el 7 de diciembre 

de 2018). 

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas (BOE de 2 de octubre de 2015). 

- Ley 19/2013, de 19 de diciembre de Transparencia, Acceso a la información pública y buen 

gobierno (BOE de 10 de diciembre de 2013). 

- Ordenanza de Transparencia, Acceso y Reutilización de la Información y Buen Gobierno, 

aprobada por Acuerdo del Pleno de 1 de agosto de 2016 y publicada en el BOPA de 28 de 

noviembre de 2016. 

- Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen 

Gobierno y Grupos de Interés (BOPA núm. 222 de 24 de septiembre de 2018) (aplicable 

desde el 24 de diciembre de 2018). 

 

4.- Estructura organizativa y organigrama actualizado que identifica a las responsables de los 

diferentes órganos. 

 

▪ Presidente: Francisco Javier Melón Álvarez 

▪ Vicepresidenta: Flor M. Baldó Fernández 

▪ Secretaria: Lorena Fernández Terente 

▪ Tesorera: Flor M. Baldó Fernández 

▪ Vocal: Ana Elisabeth Viña Fernández 

▪ Vocal: Federico Diamante Aguilar 

▪ Vocal: Guillermo Díaz Martínez 

▪ Vocal: Mohamed Sagna 
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5.-  Contratos con las Administraciones Públicas. 

No procede. 

 

6.-  Convenios con las Administraciones Públicas. 

No procede
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7.- Subvenciones y ayudas públicas. Proyectos desarrollados durante 2023. 
 

NOMBRE PROYECTO 
IMPORTE 

EJECUTADO 
EN 2023 

INSTITUCIÓN         
FINANCIADORA 

AÑO               
CONVOCATORIA  

AÑO      
EJECUCIÓN 

FCHA DE CON-
CESIÓN 

FECHA DE 
INGRESO 

IMPORTE           
INGRESADO 

(CONCEDIDO) 

TOTAL         
IMPORTE 

CONCEDIDO 

PROYECTOS DE ACCIÓN SOCIAL 

Favorecer las condiciones de cam-
bio social necesarias para que las 
mujeres inmigrantes africanas re-
sidentes en Asturias y en situación 
de exclusión o vulnerabilidad pue-

dan mejorar su calidad de vida. 

35.461,72 

Consejería de De-
rechos Sociales y 

Bienestar 
2022 2023 05/05/2023 01/06/2023 4.107,00 

33.600,02 ALPEE 2023 2023 10/07/2023 30/11/2023 
8.000,00         

(Concedido 
16.000,00€) 

Comunidad Solida-
ridad 

2023 2023 01/03/2023 03/03/2023 3.000,00 

AYTO Oviedo 
2022 a gastar 
desde agosto 

2022 a sept 2023 
2022/23 04/08/2022 27/09/2022 

15.573,62   
(10.493,02€    

2023) 

                 

Por la inclusión, el empodera-
miento y la inserción sociolaboral 

de las personas inmigrantes africa-
nas en situación de vulnerabilidad 

social. 

10.363,37 
Consejería de De-
rechos Sociales y 

Bienestar. 
2022 2023 25/05/2023 01/06/2023 8.839,00 8.839,00 
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Favorecer la inclusión social de 
personas en situación de pobreza 
y vulnerabilidad no beneficiarias 

de ayudas públicas regladas, aten-
diendo a necesidades básicas ur-

gentes  

16.796,49 

Consejería de De-
rechos Sociales y 

Bienestar. 
2022 2023 25/05/2023 01/06/2023 10.766,00 

13.766,00 

 

 

AYTO Oviedo. Ini-
ciativas Sociales 

2023 2023 28/12/2023 26/01/2024 3.000,00  

   

“              u   m  ”:    v  
nir y contribuir a acabar con todas 
las violencias contra las mujeres 
vividas por las mujeres africanas 
residentes en Asturias y sus des-

cendientes, mediante el empode-
ramiento individual y colectivo 

para mejorar la calidad de vida a 
través de la salud y la participa-

ción social. 

29.294,26 

Consejería de De-
rechos Sociales y 

Bienestar. 
2022 2023 25/05/2023 01/06/2023 3.718,00 

28.636,21 

 

Consejería de Pre-
sidencia. Instituto 

Asturiano de la 
Mujer 

2023 2023 29/11/2023 23/01/2024 24.918,21  

   

FORMACIÓN INTERNA IGUALDAD 10.106,53 

Consejería de Pre-
sidencia. Instituto 

Asturiano de la 
Mujer 

2023 2023 29/11/2023 23/01/2024 9.810,00 9.810,00  

   

¡Con V! Competencias y recursos 
para el voluntariado 

 2.543,50 
Consejería de De-
rechos Sociales y 

Bienestar 
2022 2023 25/05/2023 01/06/2023 1.822,00 1.822,00  
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PROYECTOS DE SENSIBLIZACIÓN Y EpD  

“          g       u  h   . - Pro-
mover la conciencia de 

ciudadanía global y solidaridad in-
ternacional mediante procesos 

educativos y de 
sensibilización en el territorio as-

 u     ”. 

20.235,27 

AYTO GIJÓN 
COOPERACIÓN 

2022 22/23 13/12/2022 20/12/2022 7.000,00 

19.000,00 

 

AACD 2022 22/23 13/07/2022 05/10/2022 12.000,00  

   

"La luna estaba siempre llena.- 
Promover la conciencia de 

ciudadanía global y solidaria  me-
diante procesos educativos y de 
sensibilización en el territorio as-

 u     ”. 

83,47 

AYTO GIJÓN 
COOPERACIÓN 

2023 23/24 30/10/023 27/12/2023 6.500,00 

22.500,00 

 

AACD 2023 23/24 17/07/2023 03/08/2023 16.000,00  

   



 

10 
 

PROYECTOS DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO  

Fortalecer el tejido social y promo-
ver competencias productivas, 

emprendimiento 
e innovación a través de la ONG 

Soum Soum Ziguinchor y el GIE Ba-
roncol de 

Thionck Essyl, mediante la sobera-
nía alimentaria, formación, infra-

estructuras y 
mejora de equidad de género en 

el entorno. 1ª FASE 

___ 
AYTO CASTRILLÓN 

COOPERACIÓN 
2023 2024 27/12/2023 10/01/2024 2.127,40 2.127,40  

   

Contribuir a la seguridad y sobera-
nía alimentaria de las mujeres de 

Daga, Thionck 
Essyl, mediante agricultura soste-
nible, promoción económica, for-

mación y mejora 
de la equidad de género en su en-

torno. 

70.918,90 

AYTO LANGREO 2022 2023 02/12/2022 04/12/2023 
3200 (4.000€ con-

cedido) 

71.207,20 

 

AYTO AVILÉS 2022 2023 23/12/2023 09/01/2023 2.207,20  

AYTO GIJÓN 
COOPERACIÓN 

2022 2023 13/12/2022 20/12/2022 65.000,00  
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Reforzar la soberanía alimentaria 
y promoción económica del barrio 

de Batine 
de Thionck Essyl, a través de la 

mejora de las condiciones de pro-
ducción acuícola y el 

fomento del empleo en igualdad 
de oportunidades. 

2.425,30 AYTO LANGREO 2021 2022 14/12/2021 04/12/2023 2.434,00 2.434,00  

   

Mejoradas las condiciones educa-
tivas de las alumnas de Thionck 
Essyl mediante la formación y la 

promoción del derecho a la educa-
ción de las niñas y la mejora de las 
infraestructuras y el equipamiento 

del Centro de Educación Media. 

___ AACD 2023 23/24 10/10/2023 25/10/2023 110.500,00 110.500,00  

   

Contribuir a la defensa de los de-
rechos de las mujeres y las niñas a 
través del fortalecimiento de las 

organizaciones de mujeres, agen-
tes clave de la comunidad y la sen-

sibilización de la población. 

61,00 AACD 2023 23/24 17/07/2023 03/08/2023 33.060,00 33.060,00  
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Mejoradas las condiciones educa-
tivas de las alumnas de Thionck 
Essyl mediante la formación y la 

promoción del derecho a la educa-
ción de las niñas y la mejora de las 
infraestructuras y el equipamiento 

del Centro de Educación Media. 

103.409,34  AACD 2022 22/23 11/11/2022 02/11/2022 110.500,00 110.500,00  

 

 



 

13 
 

 
 

8.-  Presupuesto anual de la Asociación de 2023. Presupuesto 2024 

 
Órgano y Fecha de Aprobación: Asamblea Gral. Ordinaria 29 de abril de 2023  

 O          O              O : 220. 632 € 

 O        O              O : 220.632 € 

 

Órgano y Fecha de Aprobación si procede: Asamblea Gral. Ordinaria 25 de abril de 2024  

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADOS: 424.453 

TOTAL GASTOS PRESUPUESTADOS: 424.453 

 

9.-   Cuentas anuales de la Asociación de 2023. 

 
Órgano y Fecha de Aprobación si procede: Asamblea Gral. Ordinaria 25 de abril de 2024 

TOTAL INGRESOS ejecutados:  356.485,23 € 

TOTAL GASTOS ejecutados : 359.405,11 € 

 

 TOTALES 

INGRESOS AÑO 2023 
Importe aprobado 
en el Presupuesto  

(P. 8) 

Importe real 
ejecutado 

(P. 9) 

APORTACIONES SOCIAS POR CUOTAS 

• Nº SOCIAS/OS: 34 
1.632 542 

SUBVENCIONES PÚBLICAS 205.000 352.427,23 

OTROS INGRESOS 14.000 3.516 

TOTAL INGRESOS 220. 632  356.485,23 

GASTOS AÑO 2021 
Importe aprobado 
en el Presupuesto  

(P. 8) 

Importe real 
ejecutado 

(P. 9) 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  
DE LA ASOCIACIÓN 

1.632 1.468,65 

GASTOS DE PROYECTOS 219.000 357.936,46 

TOTAL GASTOS 220. 632  359.405,11 
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10.-  Retribuciones percibidas por todo el personal en 2023. Identificar altos cargos de la 

entidad 

 

Nombre Retribuciones Liquido Trab         Coste Total 

Arango Leal, Aldara 8140,65 7399,86 10666,28 

Balde, Aissatou 1075,32 979,13 1339,06 

Baldó Fernández, Flor María 12395,47 10789,73 13078,72 

Diamante Aguilar, Federico 452,24 414,05 603,33 

Diatta, Sadio 3055,97 2858,88 4076,7 

Fernández González Nerea 3093,6 2807,8 4135,61 

Fernández Terente, Lorena 2214,54 1981,99 2966,83 

García García-Argüelles, Paloma 18841,59 16597,19 25188,7 

García Jiménez, Mónica 14596,78 11928,97 19434,69 

Sagna, Mohamed 1402,62 1199,95 1871,12 

Suarez Gayo, María 6524,31 6103,12 8695,77 

Viña Fernández, Ana Elisabeth 5895,22 5474,83 7827,54 

Altos cargos de la entidad: 

- Flor María Baldó Fernández 

- Federico Diamante Aguilar 

- Lorena Fernández Terente 

- Mohamed Sagna 

- Ana Elisabeth Viña Fernández 

11.-  Resoluciones de autorización o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los/as 

empleados/as públicos así como las que autoricen el ejercicio de actividad privada al cese 

de altos cargos de la Administración. 

No procede. 

12.-  Declaraciones anuales de bienes y actividades de los representantes locales. 

No procede. 

13.-  Subvenciones y ayudas concedidas en 2023 

 

• Total de las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Gijón en 2023: 

22.500€ 

• Total de las subvenciones concedidas por el Principado de Asturias 2023: 226.052,21 

• Total de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Oviedo 2023: 18.573.62€ 

• Total de subvenciones de otros Ayuntamientos en 2023: 2.127,00€ 

• Total de ayudas de entidades privadas en 2023: 3.000€    

• Ingresos totales de la asociación en el año 2023: 272.252,83 €  
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14.-  MEMORIA ECONÓMICA DE PROYECTOS EJECUTADOS EN 2023 OBJETO DE 

SUBVENCIONES. 

 

 

PROYECTOS DE INTERVENCIÓN SOCIAL QUE SE DESARROLLARON DURANTE 2023 

 

TÍTULO 

Por la inclusión, el empoderamiento y la inserción sociolaboral de las personas inmigrantes 
africanas en situación de vulnerabilidad social. 

 

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2022 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Enero 2023 Diciembre 2023 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR 8.839,00 

LATE ASTURIAS 1.524,37 

TOTAL 10.363.37 

 

BREVE RESUMEN 

Con este programa se pretende contribuir al empoderamiento individual y colectivo de las 

personas inmigrantes africanas en situación o riesgo de exclusión social en el Principado de 

Asturias. Para ello se plantean los siguientes objetivos:  

Favorecer el acceso a los servicios sociales públicos o del Tercer Sector de las personas 

inmigrantes africanas mediante la información, asesoramiento, acompañamiento y servicios de 

traducción. 

 Procurar la cobertura de las necesidades personales, sanitarias, jurídicas y sociales mediante el 

apoyo técnico, la prestación de servicios o la derivación a otros recursos.  

 Promover la participación ciudadana igualitaria y la convivencia intercultural mediante acciones 

de colaboración con la sociedad de acogida y el fomento de redes de apoyo social y del 

voluntariado. 

 Favorecer la inclusión social, formativa y/o laboral a través de itinerarios personalizados, 

analizando las situaciones y necesidades individuales.  

RESULTADOS ESPERADOS  

Resultado 1: La población inmigrante africana residente en Asturias ve mejorado el acceso a los 

servicios sociales a través de este programa  



 

16 
 

Resultado 2: : Las personas que acuden a la entidad conocen mejor el procedimiento para el 

acceso a los Servicios Sociales Públicos o del Tercer Sector  

Resultado 3: Las personas inmigrantes africanas que son beneficiarias del programa tienen 

acceso a bienes y servicios que cubren necesidades personales  

Resultado 4: La cobertura de necesidades favorece la inclusión social  

Resultado 5: La implicación, sensibilización y participación de la ciudadanía es evidente en este 

programa  

Resultado 6: Se desarrollan acciones de participación social de las personas inmigrantes 

africanas.  

Resultado 7: Los itinerarios personalizados de las personas inmigrantes africanas contribuyen a 

la inclusión social  
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TÍTULO 

Favorecer las condiciones de cambio social necesarias para que las mujeres inmigrantes 
africanas residentes en Asturias y en situación de exclusión o vulnerabilidad puedan mejorar su 
calidad de vida. 

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2022 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Enero 2023 Diciembre 2023 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR 4.107,00 

ALPEE 16.000,00 

COMUNIDAD SOLIDARIDAD 3.000,00 

AYUNTAMIENTO OVIEDO (para 2023) 10.493,02 

LATE ASTURIAS 1.138,30 

TOTAL 34.738,32 

 

BREVE RESUMEN 

El proyecto tiene como objetivo favorecer la inserción socio-laboral de mujeres africanas 

residentes en Asturias en situación de vulnerabilidad o exclusión, incluyendo el apoyo para la 

conciliación de la vida personal, laboral y familiar a través de los siguientes objetivos específicos:  

Promover la integración personal, social y laboral de las mujeres africanas residentes en Asturias 

en situación de exclusión social y/o de vulnerabilidad, mediante formaciones e itinerarios 

personalizados. 

Facilitar el conocimiento de las nuevas tecnologías para mejorar el acceso al empleo. Favorecer 

la incorporación o reincorporación al mercado laboral mediante el apoyo a la conciliación entre 

la vida personal, laboral y familiar. 

RESULTADOS ESPERADOS 

Resultado 1: Los itinerarios individualizados de las mujeres inmigrantes africanas contribuyen a 

la inserción social y laboral 

Resultado 2: La inserción formativa de las mujeres que han realizado itinerarios se ve 

garantizada gracias al apoyo a la conciliación familiar  

Resultado 3:  Las mujeres inmigrantes africanas ven mejoradas sus competencias digitales y 

herramientas para la búsqueda activa de empleo 

Resultado 4: La participación en las acciones formativas ha promovido la integración personal y 

social de las mujeres inmigrantes africanas.  
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TÍTULO 

Favorecer la inclusión social de personas en situación de pobreza y vulnerabilidad no 

beneficiarias de ayudas públicas regladas, atendiendo a necesidades básicas urgentes  

 

PROYECTO CERRADO - CONVOCATORIA 2022-2023 

 

FECHA DE INICIO FECHA PREVISTA DE FINALIZACIÓN 

Enero 2023 Diciembre 2023 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

Consejería de derechos sociales y bienestar 10.766,00 

Ayuntamiento de Oviedo. Iniciativas sociales 3.000,00 

LATE ASTURIAS 3.030,49 

TOTAL 16.796,49 

 

BREVE RESUMEN 

El proyecto se ha marcado como objetivo general favorecer la inclusión social de personas en 
situación de pobreza y vulnerabilidad, las cuales no sean beneficiarias de ayudas públicas 
regladas, atendiendo a necesidades básicas, urgentes y puntuales.  

Procurar la cobertura de bienes de primera necesidad, mediante el pago de comedores sociales, 
alimentos, ropa y productos de higiene 

 Proporcionar ayuda en la cobertura de transporte público, gastos sanitarios, así como gastos 
derivados de la escolarización de menores (libros, material escolar, uniformes y gastos de 
comedor y transporte escolar)  

 Prevenir la exclusión residencial provocada por situaciones de extrema necesidad mediante 
asistencia técnica en la mediación, el apoyo y el asesoramiento a personas en riesgo de 
vulnerabilidad y pobreza. 

 Procurar el acompañamiento social a familias en situaciones de realojamiento o acceso a 
vivienda normalizada, así como el pago de recibos de alquileres y estancias cortas en 
alojamientos temporales con el fin de evitar la exclusión residencial. 

 

RESULTADOS ESPERADOS 

Resultado 1.: Se ha realizado la detección de situaciones de extrema vulnerabilidad y exclusión 

social que afectan a personas en situación de emergencia que estaban latentes. 

Resultado 2 : El servicio de traducción e interpretación proporcionado ha hecho que acudieran 

a la entidad personas en situación de urgencia que no buscaban ayuda a causa de las dificultades 

con el idioma. 

Resultado 3: las personas que han accedido a una ayuda de emergencia estando en una 

situación de extrema vulnerabilidad son el 18%; no se ha llegado al 30%, pues muchas de ellas 
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no cumplían con los requisitos para beneficiarse de la misma. Sin embargo, sí la han conseguido 

el 100% de las personas que cumplían los requisitos 

Resultado 4 : Se ha conseguido que la colaboración con los Servicios Sociales Públicos y el Tercer 

Sector tengan en cuenta nuestra entidad para la derivación de casos que no pueden resolver o 

busquen nuestra colaboración 

Resultado 5: se ha dotado a las personas en situación de emergencia que acuden a la entidad 

de bienes de primera necesidad, así como cobertura de transporte público. Por su parte, los 

gastos en educación y sanitarios no han podido ser cubiertos dentro de esta iniciativa, pues 

muchas de las personas que lo han solicitado, pese a encontrarse en una situación de 

emergencia, no han podido beneficiarse de esta actuación al estar cobrando una persona de su 

unidad de convivencia prestaciones de rentas mínimas (siendo este un requisito de la 

convocatoria). 

Resultado 6 : no se ha alcanzado el indicador de que a al menos 8 personas en situación de 

emergencia se les haya conseguido un recurso o alternativa habitacional a través de la 

mediación con Servicios Públicos, Tercer Sector o particulares, pues solo una persona ha 

cumplido con los requisitos para acceder a los recursos que se ofrecen en materia de vivienda. 
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TÍTULO 

¡Con V! Competencias y recursos para el voluntariado 

 

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2022 

 

FECHA DE INICIO FECHA PREVISTA DE FINALIZACIÓN 

Enero de 2023 Diciembre 2023 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR 1.822,00 

LATE ASTURIAS 721,50 

TOTAL 2.543,50 

 

BREVE RESUMEN 

Este proyecto pretende favorecer tal participación atendiendo a las necesidades señaladas con 

la intención de ampliar el impacto de los programas de voluntariado y participación en Asturias 

a partir de una programación formativa amplia, diversa y adaptada a diversos formatos y 

contextos. 

RESULTADOS ESPERADOS 

Resultado 1: Acciones formativas para la adquisición de competencias y recursos para el voluntariado 

en acompañamiento socioeducativo, dinamización, ocio y tiempo libre. 

Resultado 2: Acciones formativas para la adquisición de competencias y recursos para el voluntariado 

en cooperación al desarrollo e interculturalidad. 

Resultado 3: Acciones formativas para la motivación de voluntariado 

Párate y mira. Programa de sensibilización, convivencia y participación intercultural para jóvenes 

en Asturias 
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PROYECTOS DE IGUALDAD QUE SE DESARROLLARON DURANTE 2023 

 

TÍTULO 

“              u   m  ”:    v     y       bu        b                 v                     mu 
jeres vividas por las mujeres africanas residentes en Asturias y sus descendientes, mediante el 
empoderamiento individual y colectivo para mejorar la calidad de vida a través de la salud y la 
participación social. 

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2023 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Enero 2023 Diciembre 2023 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA. IAM 24.918,21€ 

CONSEJERÍA DE SERVICIOS SOCIALES Y BIENESTAR 3.718€ 

LATE ASTURIAS 658,05 

TOTAL 28.636,21 

 

BREVE RESUMEN 

Este proyecto surge de la necesidad de intervenir con las mujeres africanas residentes en 

Asturias desde los ámbitos formativo y social, facilitando a través de la adquisición de diversas 

herramientas, su plena inclusión social. A través de la experiencia y trabajo de la Asociación 

durante los últimos años con el colectivo africano en Asturias, se han detectado situaciones de 

desigualdad, vulnerabilidad y riesgo de exclusión en las mujeres africanas que por las 

características propias de este colectivo están invisibilizadas. 

Se distingues 5 líneas de actuación: 

1. Reforzar en LATE Asturias el Consejo consultivo, para la igualdad entre mujeres y hombres 

inmigrantes de origen africano. 

2. Actuaciones para apoyar la igualdad de oportunidades a través de información, orientación, 

acompañamiento o derivación a nivel social, sanitario, educativo y laboral de las mujeres 

inmigrantes africanas en situación de vulnerabilidad por razón de género. 

3. Actuaciones para apoyar la conciliación de la vida laboral/formativa y personal de las mujeres 

africanas destinatarias de este proyecto para que puedan desarrollar su propio proyecto vital. 

4. Creación de espacios de participación social para el diálogo y el empoderamiento de las 

mujeres inmigrantes africanas, con el fin de prevenir la violencia de género y mejorar su 

autoestima. 



 

24 
 

5. Creación de espacios de encuentro y convivencia intercultural para sensibilizar de la situación 

de las mujeres inmigrantes africanas en Asturias y romper los estereotipos sobre la inmigración 

femenina. 

RESULTADOS ESPERADOS 

Resultado 1: Se fortalece el órgano consultivo en la entidad compuesto por mujeres y hombres 

de origen africano, personal técnico y voluntariado con el fin de potenciar la participación social 

y la igualdad entre hombres y mujeres. 

Resultado 2: Se proporciona información, orientación y acompañamiento a las mujeres 

inmigrantes africanas en situación de vulnerabilidad por razón de género. 

Resultado 3: Se facilita la conciliación laboral/formativa y personal de las mujeres destinatarias 

de este proyecto apoyando el desarrollo de su proyecto vital propio. 

Resultado 4: Se crean espacios facilitando su participación social, debate, diálogo y análisis de 

los problemas, necesidades, y detección de situaciones de vulnerabilidad, así como las 

estrategias para el empoderamiento y mejora de la autoestima. 

Resultado 5: Se realizan diferentes actividades de sensibilización sobre la interseccionalidad 

cultural y los estereotipos de la migración femenina en colegios y otras entidades sociales, y se 

promueven espacios de encuentro y convivencia. 
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TÍTULO 

Escuela de igualdad: formación interna en la entidad sobre perspectiva de género e 

interseccionalidad en las organizaciones del tercer sector. 

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2022 

FECHA DE INICIO FECHA PREVISTA DE FINALIZACIÓN 

Enero 2023 Diciembre 2023 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA. IAM 9.810,00 

LATE ASTURIAS 296,56 

TOTAL 10.106,56 

 

BREVE RESUMEN 

Formación interna en la entidad sobre perspectiva de género e interseccionalidad en las 

organizaciones del tercer sector. Formación para personal técnico, voluntariado, personas 

asociadas, junta directiva, personas usuarias, y personas, y entidades que colaboran con Late 

Asturias.  

Se establecen 5 ejes temáticos  

1. Acercar la perspectiva de género, el enfoque interseccional y el enfoque dual como 

herramientas para la intervención social y la cooperación al desarrollo. 

2. Dar a conocer las diferentes políticas, planes, estrategias de igualdad a nivel internacional, 

estatal, autonómico y local, así como los organismos que los desarrollan. 

3. Facilitar herramientas para la promoción del empleo femenino y la igualdad de 

oportunidades, a través de Itinerarios personalizados de inserción, información, orientación y 

asesoramiento en materia de empleo: concepto y diseño. Casos prácticos. 

4. Dotar de herramientas a la entidad sobre prevención del acoso sexual y el acoso por razón de 

sexo: qué es y realización de protocolo interno de Late Asturias. 

5. Facilitar el acceso a la formación mediante la elaboración de una guía con toda la formación 

realizada para su difusión y fácil consulta. 

RESULTADOS ESPERADOS 

Resultado 1: Aportados recursos que faciliten la comprensión del concepto igualdad de género, 

interseccionalidad y enfoque dual en el tercer sector. 

Resultado 2: Proporcionada información y recursos sobre legislación en materia de igualdad y 

los organismos involucrados. 

Resultado 3: Facilitado el acceso a metodologías y recursos para potenciar la igualdad de 

oportunidades y mejorar la atención a mujeres en situación de vulnerabilidad social. 
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Resultado 4: Desarrollada formación sobre prevención del acoso sexual y el acoso por razón de 

sexo. 

Resultado 5: Realizada reunión con grupo interno de late de apoyo para realización de protocolo 

interno de la entidad sobre prevención del acoso sexual y el acoso por razón de sexo. 

Resultado 6: Elaborada una guía en pdf de toda la formación para su incorporación al trabajo 

diario, de fácil acceso y consulta. 
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PROYECTOS DE EpD Y SENSIBILIZACIÓN QUE SE DESARROLLARON DURANTE 

2023 

 

TÍTULO 

El sol colgado de un hilo. Promover la conciencia de ciudadanía global y solidaria mediante 

procesos educativos y de sensibilización en el territorio asturiano. 

PROYECTO CERRADO-CONVOCATORIA 2022 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Octubre 2022 Diciembre 2023 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA 12.000,00 

AYTO DE GIJÓN. ÁREA COOPERACIÓN 7.000,00 

LATE ASTURIAS 2.057,02 

TOTAL 21.057,02 

 

BREVE DESCRIPCIÓN 

Este proyecto desarrolla actividades desde todos los ámbitos de la educación para favorecer una 

comprensión crítica de la situación de los países en desarrollo, conociendo las causas de la 

desigualdad y promoviendo una conciencia de ciudanía global, activa y solidaria desde un 

enfoque de derechos humanos y género. Los contenidos y acciones de sensibilización se 

orientan a incentivar actitudes de compromiso solidario, desarrollándose de forma reflexiva y 

participativa. También se elabora material específico sobre interculturalidad, DD. HH, igualdad 

y sostenibilidad, con especial foco en Agenda 2030. Todas las acciones se desarrollan en el 

territorio asturiano, teniendo muy en cuenta concejos de la periferia y con poca población. 

 

Resultado 1: Se ha contribuido a la defensa de la diversidad cultural a través de la 
implementación de las II Jornadas de Interculturalidad y África con el alumnado del Grado de 
Trabajo Social.  

Resultado 2: Se ha impulsado el conocimiento de la Agenda 2030, los ODS, las causas de la 

pobreza y las desigualdades globales, a través de actividades en formato taller para centros 

educativos de Asturias, así como la elaboración y dotación de materiales didácticos específicos 

sobre tales temáticas. 

Resultado 3: Se ha formado a colectivos con alta capacidad de multiplicación, a través de 

actividades en formato de cápsulas formativas y distribución de material con contenidos sobre 

la Agenda 2030, ODS, derechos humanos, interculturalidad y cooperación al desarrollo, desde 

un enfoque de derechos, igualdad y sostenibilidad. 

Resultado 4: Se ha impulsado la diversidad cultural, el respeto y la tolerancia a través de 

actividades en distintos formatos en bibliotecas de Asturias, ofreciendo referentes africanos y 

afrodescendientes en un espacio de interculturalidad para diferentes edades.  
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Resultado 5: Se ha promovido el conocimiento, respeto mutuo, cultura de paz y defensa de los 

derechos humanos mediante la XIV Fiesta Intercultural, implementada el 24 de septiembre de 

2023.  

Resultado 6: Se dan a conocer otras realidades culturales a través del cine.  

Resultado 7: Se contribuye a la solidaridad, tolerancia y entendimiento mutuo a través de 

actividades deportivas interculturales y mixtas. 
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PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL QUE SE DESARROLLARON   

DURANTE 2023 

 

TÍTULO 

Reforzar la soberanía alimentaria y promoción económica del barrio de Batine de Thionck Essyl, 

a través de la mejora de las condiciones de producción acuícola y el fomento del empleo en 

igualdad de oportunidades. 

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2021 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Diciembre 2021 Febrero 2024 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

AYUNTAMIENTO DE AVILÉS. COOPERACIÓN 2.850,32 

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLÓN. COOPERACIÓN 1.710,00 

AYUNTAMIENTO DE LANGREO. COOPERACIÓN 2.434,00 

APORTACIÓN LOCAL  4.767,00 

APORTACIÓN LOCAL (VALORIZADA)1 2.561,00 

TOTAL 14.322,32 

 

BREVE RESUMEN 

El proyecto tiene por objetivo Contribuir al derecho a la alimentación para la población de 

Thionck Essyl-Senegal, mediante el refuerzo de la seguridad alimentaria y la autonomía de las 

mujeres de Daga y más específicamente de un grupo de mujeres pertenecientes a una 

cooperativa (GIE-Grupo de Intereses económicos- Djimass), a través del acondicionamiento de 

un terreno en propiedad del GIE para su explotación 

agrícola, la rehabilitación de una casa de molinos y la compra de dos molinos eléctricos para la 

promoción económica. Por otro lado, la intervención irá acompañada de capacitaciones que 

permitan adquirir los conocimientos necesarios para favorecer el 

empoderamiento y asegurar la continuidad del proyecto: Formación en técnicas de producción 

agrícola, sistema de riego por aspersión y energía renovable; Formación en alfabetización digital. 

También la realización de formaciones dirigidas tanto a integrantes del GIE, como a otras 

contrapartes locales y organizaciones públicas y/o privadas, ayudará a fortalecer las alianzas 

colaborativas, el liderazgo organizacional y la mejora de la equidad de género en el entorno. 

Resultado 1: Se ha aumentado el rendimiento de la producción agrícola gracias a la 
rehabilitación de un terreno para cultivo, el equipamiento, la instalación de un cercado y la 
instalación del sistema de riego. 

 
1         ó                   (        , m        b  , m                 …) 
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Resultado 2: Se han diversificado los ingresos del GIE Djimass mediante la adquisición de dos 

molinos de descascarillado de arroz y la reparación de la casa de los molinos. 

Resultado 3: : Mejorada la capacidad técnica y operativa de las mujeres del GIE Djimass 

mediante capacitación en técnicas de producción agrícola, sistema de riego por aspersión y 

energía renovable. 

Resultado 4: Se han fortalecido las alianzas colaborativas para la mejora de la equidad de género 
en el entorno y responsabilidad social en las intervenciones entre las contrapartes locales, 
organizaciones de la sociedad civil y otros actores sociales mediante capacitación. 

Resultado 5: La población de Blouf (Thionck Essyl y alrededores) adquiere más conciencia sobre 

inequidad de género, salud sexual y sobre sostenibilidad ambiental del entorno. 

Resultado 6: La población asturiana está más concienciada sobre la soberanía alimentaria y las 
desigualdades de género en Thionck Essyl. 
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TÍTULO 

Mejoradas las condiciones educativas de las alumnas de Thionck Essyl mediante la formación y 

la promoción del derecho s la educación, la mejora de las infraestructuras y el equipamiento del 

centro de educación media (3.ª fase) 

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2022 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Diciembre 2022 Marzo 2024 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA. AACD 110.500,00 

APORTACIÓN LOCAL (VALORIZADA)2 46.223,00 

TOTAL 156.723,00 

 

BREVE RESUMEN 

Este proyecto es la tercera fase de un conjunto de intervenciones realizadas en el Centro de 

Educación Media con el fin de mejorar las condiciones educativas de las niñas de Thionck Essyl 

y contribuir a una educación inclusiva, equitativa y de calidad. Para ello se crean 4 líneas de 

actuación: 

1. Construcción y equipamiento de infraestructuras en el Centro de Educación Media. 

2. Desarrollo de un programa formativo dirigido al personal docente para la adquisición de 

competencias y herramientas para la participación y la igualdad de género. 

3. Realización de un programa de talleres de formación con el alumnado para la adquisición de 

competencias para el liderazgo y la participación con enfoque de género 

4. Puesta en marcha de un programa de sensibilización sobre las discriminaciones e 

inconvenientes que sufren las niñas en su proceso educativo. 

 

Resultado 1. Se han mejorado las instalaciones del Centro de Educación Media (CEM) Thionck 

Essyl para favorecer el acceso a la educación y la seguridad del alumnado con la construcción de 

un bloque con cuatro nuevas aulas. 

Resultado 2. La comunidad educativa ve reforzadas sus capacidades para trabajar en favor de la 

educación y para mejorar las condiciones educativas de las niñas en Thionck Essyl. 

Resultado 3. Se ha fomentado la promoción de la igualdad y la participación de las niñas en el 

ámbito educativo y de ocio. 

Resultado 4. Se ha contribuido a prevenir y combatir la violencia contra las niñas mediante 

talleres sobre los derechos de las niñas y la salud reproductiva dirigidos al alumnado de los CEM. 

 
2         ó                   (        , m        b  , m                 …) 
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Resultado 5. La población local está más concienciada sobre las discriminaciones en el acceso a 

la educación de las niñas, sus derechos y la necesidad de hacerlos valer. 

Resultado 6. A la finalización del proyecto, la población asturiana y alumnado de al menos 2 

institutos de Asturias estará más concienciada sobre la situación de la educación de las niñas en 

Thionck Essyl. 
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TÍTULO 

Contribuir a la seguridad y soberanía alimentaria de las mujeres de Daga, mediante agricultura 

sostenible, promoción económica, formación y mejora de la equidad de género en su entorno. 

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2022 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Diciembre 2022 Febrero 2024 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

AYUNTAMIENTO DE GIJÓN. COOPERACIÓN 65.000,00 

AYUNTAMIENTO DE LANGREO. COOPERACIÓN 4.000,00 

AYUNTAMIENTO DE AVILÉS. COOPERACIÓN 2.207,20 

APORTACIÓN LOCAL (VALORIZADA)3 65.310,00 

TOTAL 136.517,20 

 

BREVE RESUMEN 

El proyecto tiene por objetivo Contribuir al derecho a la alimentación para la población de 

Thionck Essyl-Senegal, mediante el refuerzo de la seguridad alimentaria y la autonomía de las 

mujeres de Daga y más específicamente de un grupo de mujeres pertenecientes a una 

cooperativa (GIE-Grupo de Intereses económicos- Djimass), a través del acondicionamiento de 

un terreno en propiedad del GIE para su explotación agrícola, la rehabilitación de un casa de 

molinos y la compra de dos molinos eléctricos para la promoción económica. Por otro lado, la 

intervención irá acompañada de capacitaciones que permitan adquirir los conocimientos 

necesarios para favorecer el empoderamiento y asegurar la continuidad del proyecto: 

Formación en técnicas de producción agrícola, sistema de riego por aspersión y energía 

renovable; Formación en alfabetización digital. 

También la realización de formaciones dirigidas tanto a integrantes del GIE, como a otras 

contrapartes locales y organizaciones públicas y/o privadas, ayudará a fortalecer las alianzas 

colaborativas, el liderazgo organizacional y la mejora de la equidad de género en el entorno. 

RESULTADOS PREVISTOS 

Resultado 1. Se ha aumentado el rendimiento de la producción agrícola gracias a la 

rehabilitación de un terreno para cultivo, el equipamiento, la instalación de un cercado y la 

instalación del sistema de riego 

Resultado 2. Se han diversificado los ingresos del GIE Djimass mediante la adquisición de dos 

molinos de descascarillado de arroz y la reparación de la casa de los molinos. 

Resultado 3. Mejorada la capacidad técnica y operativa de las mujeres del GIE Djimass mediante 

capacitación en técnicas de producción agrícola, sistema de riego por aspersión y energía 

renovable. 

 
3 Aportación local en         (        , m        b  , m                 …) 
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Resultado 4. Se han fortalecido las alianzas colaborativas para la mejora de la equidad de género 

en el entorno y responsabilidad social en las intervenciones entre las contrapartes locales, 

organizaciones de la sociedad civil y otros actores sociales mediante capacitación. 

Resultado 5. La población de Blouf (Thionck Essyl y alrededores) adquiere más conciencia sobre 

inequidad de género, salud sexual y sobre sostenibilidad ambiental del entorno. 

Resultado 6. La población de Gijón está más concienciada sobre la soberanía alimentaria y las 

desigualdades de género en Thionck Essyl. 
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TÍTULO 

Contribuir a la defensa de los derechos de las mujeres y las niñas a través del fortalecimiento de 

las organizaciones de mujeres, agentes clave de la comunidad  y la sensibilización de la 

población. 

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2023 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Agosto 2023 Febrero 2025 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

AYUNTAMIENTO DE GIJÓN. COOPERACIÓN 33.060,00 

APORTACIÓN LOCAL (VALORIZADA)4 7.077,00 

TOTAL 40.137,00 

 

BREVE RESUMEN 

El proyecto contribuye a la defensa de los derechos de las mujeres y las niñas a través del 

fortalecimiento de las organizaciones de mujeres, agentes clave de la comunidad  y la 

sensibilización de la población, a través de la contraparte local SCOFI. 

RESULTADOS PREVISTOS 

Resultado 1. : Reforzada la capacitación de las organizaciones de mujeres y de agentes clave de 

la comunidad para la toma de conciencia de la igualdad de género y los derechos de mujeres y 

niñas. 

Resultado 2. Mejorada la capacitación vinculada a la adquisición de competencias y 

herramientas para el liderazgo y la participación social. 

Resultado 3. : Se han desarrollado redes y ampliado alianzas con las cooperativas de mujeres de 

la zona y otras organizaciones que comparten objetivos. 

Resultado 4. Se ha fomentado el debate público sobre los nuevos roles de mujeres y hombres 

en la sociedad y en la familia, la distribución desigual de los cuidados y de ocio. 

Resultado 5. Mejorado el desarrollo personal, social, laboral, político y la autonomía de las 

mujeres mediante la capacitación técnica. 

Resultado 6. La población asturiana tendrá más conocimiento de la lucha de las mujeres de 

Thionck Essyl por conseguir la igualdad de género. 

 
4         ó                   (        , m        b  , m                 …) 
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TÍTULO 

Fortalecer el tejido social y promover competencias productivas, emprendimiento e innovación 

a través de la ONG Soum Soum Ziguinchor y el GIE Baroncol de Thionck Essyl, mediante la 

soberanía alimentaria, formación, infraestructuras y mejora de equidad de género en el 

entorno. Fase I 

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2023 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Diciembre 2023 Diciembre 2024 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLÓN 2.127,40 

TOTAL 2.127,40 

 

BREVE RESUMEN 

El objetivo del proyecto es fortalecer la capacidad operativa y el alcance del tejido social 
asociativo, a través de la ONG local Soum Soum Ziguinchor, mediante la mejora y adaptación de 
sus infraestructuras, dotación de equipamiento, formación y estudios del entorno social. 
Realizándose una primera fase de estudio de necesidades con enfoque de vulnerabilidad social 
y derechos humanos. 

RESULTADOS PREVISTOS 

Resultado 1. : Se realiza un estudio de las necesidades de las personas con diversidad funcional 

en la zona de Blouf (Thionck Essyl y alrededores ) 

Resultado 2: Se realiza un estudio sobre las necesidades de las personas afectadas por el 

conflicto de Casamance 
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TÍTULO 

Mejoradas las condiciones educativas de las alumnas de Thionck Essyl mediante la formación y 

la promoción del derecho s la educación, la mejora de las infraestructuras y el equipamiento del 

centro de educación media (4.ª fase) 

PROYECTO ABIERTO-CONVOCATORIA 2023 

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN 

Octubre 2023 Octubre 2024 

 

FINANCIADOR CUANTÍA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA. AACD 110.500,00 

APORTACIÓN LOCAL (VALORIZADA)5 45.770,00 

TOTAL 156.270,00 

 

BREVE RESUMEN 

Este proyecto es la cuarta fase de un conjunto de intervenciones realizadas en el Centro de 

Educación Media con el fin de mejorar las condiciones educativas de las niñas de Thionck Essyl 

y contribuir a una educación inclusiva, equitativa y de calidad. Para ello se crean tres líneas de 

actuación:  

1. Construcción de infraestructuras  en el Centro de Educación Media. 

2. Formación dirigida al personal docente para la adquisición de competencias y herramientas 

educativas. 

3. Realización de un programa de sensibilización sobre igualdad de género, Mutilación Genital 

Femenina, embarazos precoces, etc. 

 

RESULTADOS PREVISTOS 

Resultado 1. Se han mejorado las instalaciones del Centro de Educación Media (CEM) Thionck 

Essyl para favorecer el acceso a la educación y la seguridad del alumnado con la construcción de 

un bloque con cuatro nuevas aulas. 

Resultado 2. La comunidad educativa ve reforzadas sus capacidades para un mejor 

aprovechamiento de los recursos didácticos disponibles con las nuevas tecnologías. 

Resultado 3. Se ha fomentado la promoción de la igualdad y la salud y participación de niñas y 

mujeres. 

Resultado 4. A la finalización del proyecto, la población asturiana estará más concienciada sobre 

la situación de la educación de las niñas en Thionck Essyl. 

 
5         ó                   (        , m        b  , m                 …) 
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CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS DE TODOS LOS PROYECTOS 2023 

 

 


